ZARYS REGULAMINU ZYCIA APOSTOLSKIEGO AKTUALIZOWANEGO -
ostatnia korekta z 28 lutego 2005

Rozdziat |

Salezjanie wspoétpracownicy i Salezjanki wspotpracownice w Kosciele i w Swiecie

,Dzieto Wspotpracownikow rozszerzy sie po wszystkich krajach,
rozprzestrzeni sie w catym Swiecie chrzescijanskim. Reka Boza je
podtrzymuje! Wspotpracownicy bedg rozbudzac ducha katolickiego. Jest to

tylko moja utopia, lecz ja jg podtrzymuje” (ks. Bosko, MB XVIIl, 161)

Art.1. Salezjanie wspoétpracownicy i Salezjanki wspotpracownice w Kosciele

§ 1. Charyzmat salezjanski jest przezywany poprzez aktywne uczestnictwo w
ewangelizujgcym postannictwie Kosciota, w duchowos$ci dnia codziennego.

Salezjanie wspotpracownicy sg powotani do wigczenia sie w Kosciot lokalny oddajgc sie
stuzbie we wiasnej parafii i diecezji, aby podjg¢ sie zgodnie z wiasnymi mozliwosciami,
zdolnosciami i kompetencjami konkretnych odpowiedzialnych zadan, przede wszystkim na

polu duszpasterstwa mtodziezowego.

§ 2. Charyzmat salezjanski umacnia sie poprzez wspotudziat w Rodzinie salezjanskiej, w
apostolskim projekcie Ksiedza Bosko, uczestniczac odpowiedzialnie w oddziatywaniu
wychowawczym i duszpasterskim Towarzystwa Swietego Franciszka Salezego i Instytutu
Cérek Maryi Wspomozycielki. Poza tym spetnia sie w realizacji wtasnych planéw

interwencji, zwlaszcza na polu duszpasterstwa mtodziezowego.



Rozdziat i

Zaangazowanie apostolskie Salezjanina wspoétpracownika i Salezjanki

wspotpracownicy

Art. 2. Salezjanie wspélpracownicy i Salezjanki wspoétpracownice w rzeczywistosci
socjalno-kulturowej

§ 1. We wszystkich srodowiskach w jakich zyjg Salezjanie wspotpracownicy, wierni
Ewangelii i nauczaniu doktryny spotecznej KoSciota, interpretujgc znaki czasow,
kontynuujg stwoércze dzieto Boga i dajg $Swiadectwo Chrystusowi prawomys$inoscia,
przedsiebiorczoscia, prawoscig zycia i spostrzegawczoscig wychowawczg; z powaznym i
uaktualnianym znawstwem,; dzielgc radosci, cierpienia i pragnienia oséb znajdujgcych sie u

ich boku; dyspozycyjni w stuzbie blizniemu w kazdych okoliczno$ciach.

§ 2. Formujg w sobie prawe sumienie wiasnej odpowiedzialnosci i uczestnictwo w zyciu
spotecznym w Srodowisku kultury, ekonomii i polityki. Odrzucajg to wszystko co prowokuje
i powoduje rozwoOj niesprawiedliwosci i ucisku, marginalizacji, przemocy i z odwagg

wystepujg usuwajgc ich przyczyny.

§ 3. Czynnie interesujg sie etycznym wymiarem kultury. Na biezgco uaktualniajg swojgq
wiedze o rozwoju $srodkdéw spotecznego przekazu, z powodu ich wptywu przede wszystkim

na ksztattowanie sie mtodziezy i Srodowisk ludowych.

§ 4. Wiaczajg sie, wedtug wiasnych zdolnosci i mozliwosci, w Srodowiska kulturowe,
urzedowe, spoteczno-polityczne osiggniecia dobra wspdlnego i jego ciggtego rozwoju.
Dziatajg zgodnie z wymogami ewangelicznej wolnosci i sprawiedliwosci, aby strzec
poszanowania praw cziowieka, a co za tym idzie odradza¢ i odnawia¢ mentalnosc i

obyczaje, prawa i zasady wspotzycia w Srodowiskach, w ktérych zyja.

§ 5. Angazujg wszystkie swoje sity dla rozwoju pokoju, ochrony Srodowiska, dialogu w

budowaniu ‘spoteczenstwa mitosci. Dbajg o rozwdj organizacji pomocy spotecznej



dotyczgcych: wyzywienia, zdrowia, mieszkania, pracy, wychowania, dostepu do débr

kultury, swobodnego przemieszczania sie oséb i informacji oraz dbania o wolno$¢ religijna.

Art. 3. Stowarzyszenie w rzeczywistosci obywatelskiej i koscielne;j.

§ 1. Uwaga Stowarzyszenia jest skierowana na wszelkie sygnaly pochodzace od
spotecznosci Swieckiej, dotyczace rozwoju ochrony catej osoby ludzkiej, a zatem jej

podstawowych praw.

§ 2. Stowarzyszenie odwaznie interweniuje, zgodnie ze wskazaniami Kosciota, aby
rozwijaC obyczaje spoteczno-polityczne oparte na Ewangelii i rozpowszechnia¢ ludzkie
wartosci chrzescijanskie. O$wieca i zacheca Stowarzyszonych do podjecia sie
odpowiedzialnie wiasnych obowigzkow w spoteczenstwie.

Staje sie czionkiem stowarzyszeh, ruchow i grup apostolskich, organizacji
wychowawczych, organizmoéw, ktére stawiajg sobie zwilaszcza za cel stuzbe mitodziezy i
rodzinie, solidarno$¢ miedzy uprzemystawiajgcymi sie ludami i rozwdj sprawiedliwosci i

pokoju.

§ 3. Stowarzyszenie ze szczegblng uwagg obserwuje rozwdj spotecznego wolontariatu.
Wiacza sie w propozycje formacji i uczestniczy w inicjatywach organizacji o korzeniach

chrzescijanskich.

§ 4. Stowarzyszenie angazuje sie w upowszechnianie dialogu miedzy kulturami i

wyznaniami.

Art. 4. Struktury, w ktérych dziatamy

Salezjanie wspotpracownicy dajg poczatek stowarzyszeniom, udzielajgc sie w tych
Srodowiskach spotecznych, w ktorych zyjg; w szczegodlnosci za$:
- Swieckich, kulturowych, spoteczno-ekonomicznych i politycznych: zwracajg uwage na

wychowanie mtodziezy i na zycie rodzin



- koscielnych: oferujg odpowiedzialng wspotprace biskupom i proboszczom zwtaszcza we
wspodlnotach parafialnych;

- $rodowiskach ozywianych przez Towarzystwo Sw. Franciszka Salezego, przez Corki
Maryi Wspomozycielki lub inne Grupy Rodziny Salezjanskiej: Oratoria, Centra
miodziezowe, szkoty, stowarzyszenia, instytucje formacyjne i w Srodowiskach
Duszpasterstwa mtodziezowego.

- dzietach zarzadzanych przez inne wspolnoty zakonne i organizacje koscielne.

Art. 5. Metoda dobroci

Salezjanie wspotpracownicy w swoim zaangazowaniu wychowawczym wprowadzajg w
czyn system prewencyjny Ksiedza Bosko, ktory ,opiera sie na rozumie, religii i dobroci”,
czyli:

- budujg $rodowisko wychowawcze o klimacie rodzinnym, w ktorym poprzez statg i
animujgcg obecnos$¢ pomagajg odczuc¢ obecnos$¢ Boga czynigc dobro;

- podejmujg sie wychowywania opartego na przekonywaniu i skierowanego na osobiste
kierownictwo i doswiadczenie wspolnotowe;

- wydobywajg z mtodziezy kazde mozliwe dobro;

- doceniajg specyficzne powotania kazdego mitodego cztowieka, aby zrobi¢ z niego
,dobrego chrzescijanina i uczciwego obywatela”,

- kochajg w sposéb odczuwalny i dojrzaty tak, aby nauczy¢ ufnosci i mitosci do tego
wszystkiego co ,jest budujgce dla mtodego cztowieka”;

- wychowujg do umitowania wartosci zycia, odpowiedzialnosci, solidarnosci, umiejetnosci

dzielenia sie i jednosci.

Art. 6. Wspotodpowiedzialni w Kosciotach lokalnych

Salezjanie wspoétpracownicy rozwijajg wiernos¢ nauce Magisterium Kosciota.
Stosunki z proboszczami, kaptanami, zakonnikami i innymi Swieckimi odznaczajg sie
serdeczng solidarnoscig i aktywnym uczestnictwem w planach duszpasterskich, zwtaszcza

dotyczgcych mtodziezy, rodzin i powotan.



Powotani w Kosciele do postugi oddajg sie jej z dyspozycyjng postawg stuzenia w stylu

salezjanskim.

Rozdziat Il

Salezjanin wspoétpracownik i Salezjanka wspoétpracownica w jednosci i wspotpracy

Art. 7. Duch rodzinny

§ 1. Aby praktykowaé w sposéb konkretny jedno$¢ z grupami Rodziny Salezjanskiej,
poznawac sie, wymienia¢ doswiadczeniami i projektami apostolskimi, wzrasta¢ wspodlnie,
Salezjanie wspotpracownicy i Salezjanki wspotpracownice angazujg sie osobiscie tak na
forum Centrow lokalnych jak i Rad Rodziny Salezjanskiej w rozwdj inicjatyw, zmierzajgcych
do nieustannej wymiany i wspotdziatania w do$wiadczeniach.

Wszystkie centra powotane sg do promowania w takim znaczeniu spotkan, celebracji, dni
formaciji i odnowy, przyjazni i ducha rodzinnego, chwil animacji, dni modlitwy, rekolekgc;ji i

¢wiczen duchowych.

§2. Aby wumacnia¢ poczucie przynaleznosci do Stowarzyszenia, Salezjanie

wspotpracownicy wspierajg sie wzajemnie, zwtaszcza poprzez wymiane débr duchowych.

§ 3. Manifestujg w konkretny sposob swojg ludzkg i chrzescijanskg solidarnos¢ ze
wspotpracownikami chorymi i znajdujgcymi sie w trudnym potozeniu, towarzyszgc im

rowniez wspotczuciem i modlitwa.

§4. W jednosSci ze zmartymi Salezjanami wspodtpracownikami i wdzieczni za ich

Swiadectwo, modlg sie za nich i kontynuujg z wiernoscig ich misje.

§ 5. Sg otwarci na wspétprace z salezjanskimi stowarzyszeniami $wieckich w szacunku dla

ich odmiennosci.



§ 6. W duchu rodzinnym Stowarzyszenie otwiera sie na zakonnikdéw i zakonnice z Rodziny
Salezjanskiej, ktérzy z waznych powodow otrzymali przeniesienie do stanu Swieckiego,
aby kontynuowac¢ Zzycie swoim powotaniem salezjanskim. Dla nich wstgpienie do

Stowarzyszenia wymaga przejscia formacji wtasciwej dla rzeczywistosci w jakiej zyja.

Art. 8. Wspotodpowiedzialni w dziataniu

Aby wspotodpowiedzialnoS¢ w postannictwie przektadata sie na wspotodpowiedzialnos¢é w

dziataniu:

§ 1. W ramach Stowarzyszenia obowigzki na jakimkolwiek poziomie bedg praktykowane w

duchu postugi, zgodnie z zasadami jednosci, wspoétodpowiedzialno$ci i wspotpracy.

§ 2. W réznorodnych sytuacjach i obowigzkach Salezjanie wspotpracownicy wnoszg do
Stowarzyszenia wtasny wazny wktad.

Wszyscy sg powotani do uczestnictwa na r6zne sposoby w zyciu Stowarzyszenia:

- mitodzi, nosiciele dynamizmu, jednoczg sie we wspolnym postannictwie ze swojg
wrazliwoscig i zdolnoscig kreatywnosci

- dorosli i osoby w podesztym wieku, poprzez swoje dojrzate doSwiadczenie i dlugotrwatg
wiernos$é, wnoszg $wiadectwo zycia zbudowanego na Chrystusie i przezytego w ziemskiej
rzeczywistosci: rodziny, profesjonalnego zaangazowania w $rodowisku pracy, kultury;
praktycznej odpowiedzialnosci spotecznej, ekonomicznej i polityczne;j

- ci wszyscy, ktorzy doswiadczajg cierpienia i niemoznosci dziatania, umacniajg dziatalnosc
wychowawczg i apostolat wszystkich w ofierze swego cierpienia i modlitwy

- cztonkowie kleru diecezjalnego jako Salezjanie wspotpracownicy, ofiarujg stuzbe wiasne;j

postugi.

Art. 9. Solidarnosé ekonomiczna

Poczucie przynaleznosci i wspdtodpowiedzialnosci obejmuje takze aspekt ekonomiczny.



Salezjanie wspotpracownicy wspierajg Stowarzyszenie w jego funkcjonowaniu i
postannictwie poprzez roczne datki, odpowiednie do witasnych mozliwosci i potrzeb

Stowarzyszenia, na wszystkich poziomach.

10. Specyficzne wiezi z Towarzystwem Swietego Franciszka Salezego i Instytutem

Corek Maryi Wspomozycielki

§ 1. Stosunki ze wspoétbraémi i wspétsiostrami rozwijajg sie w klimacie wzajemnego
zaufania. Animowanie centréw, ustanowionych przy dzietach salezjanskich, angazuje
Delegatow i Delegatki, Wspdlnote zakonng inspektorialng i lokalng, w zadaniu wnoszenia
wktadu w formacje stowarzyszonych, aby mogli oni rozwija¢ i dawa¢ $wiadectwo

salezjanskiego charyzmatu, przede wszystkim w $rodowisku $wieckim.

§2. Inspektorzy i Inspektorki we wspotpracy z Dyrektorami i Dyrektorkami gwarantujg
jednos¢ we wspolnocie i w misji. Angazujg sie w rozwo6j duchowy Centréw i wigczajg
wspolnoty zakonne w dawanie Swiadectwa o wartosci swietosci i w ochoczg postuge w

animacji.
Rozdziat IV

Swiecki duch salezjanski Salezjanina wspoétpracownika i Salezjanki

wspotpracownicy

11. Styl dziatania

§ 1. Ksigdz Bosko byt cziowiekiem praktycznym i niezaleznym, pracownikiem
niezmordowanym i kreatywnym, uduchowionym nieprzerwanym gtebokim Zzyciem
wewnetrznym.

Wierni jemu Salezjanie wspotpracownicy, zwracajgcy uwage na realne potrzeby, majg
poczucie rzeczywistosci, rozpoznajg znaki czas6w i z duchem inicjatywy udzielajg

konkretnych odpowiedzi na najwazniejsze potrzeby mtodziezy, pochodzace z danego



terytorium i z zamieszkujgcej je spotecznosci Swieckiej . Sg gotowi weryfikowac i

nieustannie dostosowywac wiasne dziatanie.

§ 2. Uzupetniajg swoje dziatanie postawg kontemplaciji, ktéra wiedzie ich do poszukiwania i

rozpoznania misterium obecnosci Boga w codziennosci i oblicza Chrystusa w braciach.

§ 3. Silni wezwaniem Ksiedza Bosko «praca i umiarkowanie», przyjmujg z pogodg

trudnosci zycia i akceptujg krzyz jaki towarzyszy ich pracy apostolskiej.

Art. 12. Zycie duchowe

§ 1. Salezjanie wspotpracownicy karmig swoje zycie wewnetrzne codziennym dialogiem z
Panem i czytaniem Pisma. Uczg sie w ten sposdéb widzie¢, osgdzac i dziata¢ w Swietle

Stowa Bozego.

§ 2. Przezywajg prace, czas wolny, dziatania apostolskie, radosci i cierpienia jako dary

wdzieczne Panu.

§ 3. Obchodzg tradycyjne Swieta salezjanskie.

§ 4. Biorg udziat w ¢wiczeniach duchowych, proponowanych corocznie przez

Stowarzyszenie, traktujgc je jako czas uprzywilejowany.

§ 5. Doceniajg przewodnictwo duchowe jako sposéb towarzyszenia, praktykowany przez

salezjanéw zakonnikow, zakonnice i Swieckich.



Rozdziat V

Przynaleznos¢ i formacja Salezjanina wspoétpracownika i Salezjanki

wspotpracownicy

Art. 13. Poczucie przynaleznosci

§ 1. Aby umacnia¢ poczucie przynaleznosci do Stowarzyszenia i ozywiaC nieustannie
Swiecki charyzmat salezjanski, Rada kazdego lokalnego centrum zobowigze sie do
zorganizowania corocznie, najlepiej przy okazji Swieta salezjanskiego, odnowy przyrzeczen

ze strony Salezjandéw wspotpracownikow.

§ 2. Salezjanie wspotpracownicy zaangazowani w innych o$rodkach apostolskich lub jako
wolontariusze realizujg swdj specyficzny charyzmat, rozprzestrzeniajg dzieto

Stowarzyszenia i ubogacajg centrum dzieleniem sie swoim do$wiadczeniem.

14. Inicjatywy formacji poczatkowej

§ 1. Proces formacji trwa przez cate ich zycie stowarzyszonych, poniewaz Pan wzywa

nieustannie do nieprzerwanej przemianiy sytuacji osobistej i Srodowiskowe;.

§ 2. Aby wyznaczy¢ proces oceny aspiranta, Stowarzyszenie wyznacza drogi strukturalnej i
dostosowanej formaciji, tak wspodlnotowej jak indywidualnej. Obejmuje ona studium i
analize niektérych tematow formacyjnych, odnoszacych sie do sfery ludzkiej,
chrzescijanskiej, koscielnej i salezjanskiej:

- Stowa Bozego

- Dokumentow Kosciota

- Zycia i dzieta Ksiedza Bosko

- Systemu prewencyjnego Ksiedza Bosko

- Projektu Zycia Apostolskiego Stowarzyszenia

- Dokumentow Przetozonego Generalnego



- Dokumentoéw Stowarzyszenia
- Duchowosci i Swietosci salezjanskiej

- Historii i rozwoju charyzmatu Rodziny Salezjanskiej

§ 3. Czescig integralng wstepnej formaciji jest salezjanskie, apostolskie zaangazowanie i

uczestnictwo w zyciu centrum.

Art. 15. Propozycje formacji permanentnej

§ 1. Swiadomi potrzeby nieustannej formacji Salezjanie wspoétpracownicy:
- rozwijajg wtasne ludzkie talenty, aby coraz lepiej wywigzywaé sie z obowigzkdéw
rodzinnych, zawodowych i obywatelskich
- dbajg o dojrzato$¢ wiasnej wiary i mitosci, wzrastajgc w jedno$ci z Bogiem, aby ich
wiasne zycie byto coraz bardziej ewangeliczne i salezjanskie
- po$wiecajg czas na rozmy$lanie i nauke, aby pozna¢ Pismo Swiete, nauke Koéciota,
znajomos$¢ Ksiedza Bosko, dokumenty salezjanskie

- przygotowujg sie do apostolatu i stuzby, do ktérych sg powotani.

§ 2. Sg to dziatania szczegdlnie formacyjne:
- okresowe spotkania, prznajmniej comiesieczne, majgce miejsce w zaleznosci od
wymogéw zycia i apostolstwa czionkow centrum; inne formy spotkan w miare
mozliwosci otwarte dla Srodowiska i spoteczenstwa Swieckiego
- szczegolne okresy modlitwy i podejmowania decyzji;
- spotkania z Grupami Rodziny salezjanskiej na wszystkich poziomach;
- zapoznawanie sie z czasopismami Rodziny salezjanskiej, a w szczegodlnosci z

Biuletynem Salezjanskim.

§ 3. Duze znaczenie w planie formacji majg spotkania i propozycje programowania lub

przeanalizowania, jakie Stowarzyszenie organizuje na poziomie prowincjalnym,



regionalnym, Swiatowym, jak rowniez te dotyczace specyficznej tematyki organizowane
przez innych cztonkdw Rodziny Salezjanskiej i z ich udziatem.

Uczestnictwo w takich inicjatywach jako zaaprobowanych przez wyZzsze wiadze
Stowarzyszenia, jako odpowiedzialnych lub przez przedstawicieli centréw lokalnych,
powinno by¢ starannie przygotowane, a owoce takich spotkan powinny by¢ przekazane

wszystkim cztonkom Centrum.

§ 4. Stowarzyszenie angazuje sie w uzycie réznorodnych drég przekazu spotecznego i w
nowe technologie, aby wspotpracowa¢ w dialogu kulturowym, rozwija¢ umiejetnosc

krytycznej oceny i opracowywac programy formacyjne dostepne na r6zne sposoby.
Art. 16. Formacja do stuzby i odpowiedzialnosci
§ 1. Postuga animowania i odpowiedzialnosci w Stowarzyszeniu jest postugg apostolatu.
Dzieki niej Stowarzyszenie wzrasta i dojrzewa w jednoSci, w zyciu duchowym i w
postannictwie salezjanskim. Kazdy stowarzyszony moze by¢ poproszony do ofiarowania w
ustalonym czasie wtasnych sit i zdolnosci w stuzbie kierowania i odpowiedzialnosci.
§ 2. Salezjanie wspotpracownicy stajg sie dyspozycyjni w okresie postugi, przezywajg go
wiasciwie doceniajgc i pogtebiajg wiasng specyficzng formacje, konieczng dla podniesienia
jakosci wiasnej postugi, zgodnie z programami ustalonymi przez Stowarzyszenie.
Konczgc swojg postuge dajg Swiadectwo swojej przynaleznosci postawg prostoty i
dyspozycyjnosci w Stowarzyszeniu.
Rozdziat VI

Organizacja Stowarzyszenia

Art. 17. Centra lokalne i ich koordynowanie na poziomie prowincji

§ 1. Centra lokalne grupujg na og6t minimum 7 stowarzyszonych, ktérzy zyjg i dziatajg na



okreslonym terytorium. Centra lokalne organizujg sie w poziom Prowinciji, jak tylko staje sie

to mozliwe; odpowiednim minimum sg co najmniej 3 centra.

§ 2. Zrzeszeni mieszkajgcy tam, gdzie nie istnieje Centrum lokalne, pozostajg zawsze
potgczeni z tym, ktore jest im najblizsze, a ono utrzymuje kontakt z nimi i umozliwia

uczestnictwo w swoich aktywnos$ciach.

§ 3. Stowarzyszenie jest przygotowane na mozliwo$¢ ustanawiania centrow
wspotpracownikdéw salezjanskich, gdziekolwiek postannictwo salezjanskie bedzie tego

wymagato, w trybie okreslonym przez Rade prowincjalng.

§ 4. Salezjanie wspétpracownicy, ktdérzy nie majg mozliwosci przynalezenia do centrum
lokalnego bedg przytaczeni do Rady prowincjalnej w trybie ustanowionym przez samg
Rade, ktéra moze wykorzystywa¢ do tego wprowadzanie wspoétczesnych sSrodkow
przekazu i ocenia¢, czy tacy Salezjanie wspotpracownicy czujg sie zjednoczeni ze
Stowarzyszeniem ,stanowigc sie¢”. Mimo to bedg brali udziat w spotkaniach

zaplanowanych przez Rade prowincjalng lub przez najblizsze im centrum lokalne.

§ 5. Osoba Inspektora na poziomie zarzgdzanej przez niego prowincji, uobecnia postuge
Przetozonego Generalnego w stuzbie animawania, charyzmatycznego kierowania i

rozwoju.

§ 6. Przetozony Generalny za zgodng Przetozonej Genralnej FMA zleca wtasciwej
Inpektorce postuge animowania, kierowania i rozwoju centrow powstatych przy

wspolnotach FMA.

§ 7. Gdyby miato doj$¢ do zamknigcia Dzieta SDB lub FMA, do ktérego odnosito sie
Centrum lokalne Stowarzyszenia, Centrum to postara sie zagwarantowac¢ kontynuacje
obecnosci salezjanskiej w spotecznosci, pracujgc w Scistej jednosci z koSciotem lokalnym
za zgodg miejscowego biskupa.

Inspektor i Inspektorka uzgodnig z odpowiedzialnymi Centrum lokalnego rozwigzywania



ewentualnych probleméw logistyczno-organizacyjnych, bedgcych nastepstwem zamkniecia
dziefa, jak rowniez zaangazujg sie w zapewnienie koniecznej animacji duchowej poprzez

wyznaczenie delegata lub delegatki.

§ 8. W przypadku gdy Lokalne Centra powstaty przy dzietach SDB i FMA potozonych
niedaleko siebie, konieczne jest porozumienie i wspodtpraca, dzieki wspolnym
uzgodnieniom Rad lokalnych, w poszanowaniu autonomii wiasciwej dla kazdego z

Centrow.

18. Rada lokalna

§ 1. Stowarzyszenie na poziomie lokalnym jest ustanawiane kolegialnie przez Rade.

§ 2. Rada Lokalna skfada sie z cztonkdéw wybranych przez Salezjanéw wspotpracownikow
z Lokalnego Centrum. Sktada sie z odpowiedniej liczby radcéw — zwyczajowo od trzech do
siedmiu, jednak nie wiecej niz jednej trzeciej cztonkéw centrum — i z delegata SDB lub

delegatki FMA z waznym gtosem.

§3. Kadencja Radcéw trwa trzy lata, po ktérych mogg by¢ ponownie wybrani na dodatkowe

trzechlecie.

Art. 19. Zadania i gléwne cele Rady Lokalnej

§ 1. Dla zapewnienia funkcjonowania Stowarzyszenia, w celu zachowania jego zatozenh
apostolskich w jednos$ci z Radg prowincjalng gtbwnymi zadaniami sa:
- planowanie, organizowanie i koordynowanie zatozen formacyjnych i apostolskich
cztonkéw
- dbanie o wiezy jednosci z Towarzystwem Swietego Franciszka Salezego, Instytutem
Cérek Maryi Wspomozycielki i innymi Grupami Rodziny Salezjanskiej
- zwotywanie zgromadzen wspdlnot i kongresow;

- dbanie o administrowanie dobrami Stowarzyszenia;



- przygotowanie aspirantéw do ich wtgczenia do centrum i ocena ich drogi formacji, w
porozumieniu z Radg prowincjalng

- owocne wykorzystanie dla dobra Stowarzyszenia zawodowych kompetencji i bogactwa
duchowego wszystkich stowarzyszonych, doceniajgc rozbieznoSci i kierujgc nimi
konstruktywnie dla daru jednosci

- animowanie propozycji sprzyjajacych wiernosci powotaniu stowarzyszonych i
aktywnemu udziatowi w zyciu centrum

Okresowa odnowa Przyrzeczenia bedzie uroczystg chwilg dowarto$ciowania tej

wedrowki wiernosci.

§ 2. Kazda Rada wybierze sposrdéd wybranych cztonkow:

- Koordynatora majgcego prawo wyboru swojego wicekoordynatora sposréd Radcow

- Administratora

- Sekretarza.

Kazda Rada ustanowi odpowiedzialnego za Formacje, w przypadku braku ustanowienia

takiej osoby zadania tego podejmie sie Koordynator.

§ 3. Zadaniem Rady lokalnej jest:
- okreslenie zakresu koordynacji wtasciwej dla formacji i postannictwa w Stowarzyszeniu
- rozpowszechnianie i umozliwienie poznania duchowosci ksiedza Bosko
- propagowanie powotania Salezjanina wspotpracownika, planujgc i aktualizujgc
mozliwe dziatania dla przyjecia nowych aspirantéw
- wyrazanie wtasnego zdania w sprawie zaaprobowania Aspiranta, ktore jest zadaniem
Rady prowincjalne;j
- kolegialne decydowanie o inicjatywach przedktadanych i realizowanych przez
lokalnego Koordynatora, Administratora i Odpowiedzialnego za formacje, jak réwniez
weryfikowanie i analizowanie dziatalno$ci Sekretarza
- adoptowanie dodatkowych dziatalnosci dla sprzyjania optymalnemu dziataniu Centrum,

zachowujgc wskazania Projektu zycia apostolskiego Stowarzyszenia.

Art. 20. Obowiazki i zadania wewnetrzne Rady Lokalnej



RoézZne sg obowigzki powierzone radcom odpowiedzialnym za zarzgdzanie wewnagtrz Rady.
§ 1. Obowigzkiem koordynatora lokalnego jest:
- zwotywanie spotkan, przewodniczenie im, koordynowanie prac, dbanie o wykonanie
ustalen
- powiadamianie organéw wyzszych o zyciu i dziatalnosci w Stowarzyszeniu
- reprezentowanie Stowarzyszenia i utrzymywanie w imieniu Rady tgcznosci z lokalnymi
organizacjami koscielnymi i z innymi Grupami Rodziny salezjanskiej
- podejmowanie decyzji w nagtych przypadkach, w ramach kompetencji Rady, nastepnie
sukcesywnie rozliczanie sie z nich
- zwotywanie wyboréw dla odnowienia Rady, przygotowanie do weryfikacji sprawozdan
na zakohczenie kazdego trzechlecia i oczekiwanie z troskg na przekazanie wiadzy
pomiedzy Radg odchodzgacg i rozpoczynajgcqg
- zachowanie i rozwijanie w Centrum programow i inicjatyw proponowanych przez Rade

Prowincjalna.

§ 2. Zadaniem Administratora lokalnego jest:

- animowanie solidarnosci ekonomicznej stowarzyszonych;

- organizowanie inicjatyw finansowania zaplanowanych dziatalnosci;

- troska o dobra nalezgce do Stowarzyszenia;

- wynajdywanie zrodet mozliwego finansowania i wsparcia finansowego;

- uaktualnianie ksigg rachunkowych;

- przedstawianie projektu bilansu Radzie Lokalnej;

- zapewnienie ustanowienia $rodkéw solidarnoSci przy organizowaniu zbiérek dla
spoteczenstw najbardziej potrzebujgcych

- przedstawianie rozliczen finansowych Radzie prowincjalnej.

§ 3. Zadaniem Sekretarza jest:
- redagowanie pisemnych sprawozdan ze spotkan;
- wspétodpowiedzialno$é z koordynatorem w zawieraniu aktow prawnych z Kosciotem i

Spotecznoscig Obywatelskag



- dbanie i uaktualnianie oraz przechowywanie archiwum dokumentacyjnego Rady;

- okresowe przekazywanie uaktualnionych danych Radzie prowincjalne;j

§ 4. Zadaniem Odpowiedzialnego za formacje (w porozumieniu z Radg prowincjalng) jest:
- przygotowanie programu formacyjnego dla aspirantéw;
- przygotowanie rocznego programu formacji permanentnej

- dbanie i pilnowanie wszystkich specyficznych aspektow formacii.

Art. 21. Delegaci i Delegatki

§ 1. Inspektorzy i Inspektorki, poprzez Delegatow i Delegatki, animujg Centra ustanowione

przy ich dzietach lub przytgczone do ich Inspektorii.

§ 2. Kazda Rada ma Delegata i Delegatke. Sg oni animatorami duchowymi,
odpowiedzialnymi przede wszystkim za salezjanskg formacje apostolskg. Z nakazu

niniejszego Regulaminu, prawnie sg czescig odpowiedniej Rady.

§ 3. Delegaci i Delegatki na poziomie prowincji sg nominowani przez wtasnego Inspektora
lub Inspektorke, po wystuchaniu zdania cztonkéw odpowiedniej Rady i majgc na uwadze,
na ile to mozliwe, potrzeby Centrum.

§ 4. Jesli Centrum lokalne nie powstato przy dziele salezjanskim SDB lub FMA, Inspektor
moze nominowacé jako Delegata lokalnego kooperatora salezjanina lub kooperatorke

salezjanke odpowiednio przygotowanych.

§ 5. Delegat lub delegatka, tam gdzie jest to konieczne, moze otrzymaé obowigzek

nominacji dla kilku Centréw lokalnych.

22. Specyficzne zadania Delegatéw i Delegatek

§ 1. Rozwijajg zdolnoS¢ odpowiedzialnosci i wspotpracy pomiedzy Radami, celem



przezywania niezalezno$ci organizacyjnej w charyzmatycznej jednosci z Towarzystwem

Swietego Franciszka Salezego i z Instytutem Cérek Maryi Wspomozycielki.

§ 2. Pozwalajg Salezjanom wspotpracownikom zdoby¢ petng wiedze o postudze
przewodnictwa duchowego, wychowawczego i duszpasterskiego, do jakiej delegaci i
delegatki sg powofani prowadzi¢, dla budowania skutecznego apostolstwa

ukierunkowanego na mtodziez.

§ 3. Delegaci i delegatki na poziomie prowincjalnym animujg Delegatéw i Delegatki
Centréw lokalnych, pragngc utatwi¢ im podejmowanie odpowiedzialnosci przy animowaniu
Salezjanéw wspotpracownikbw oraz brania wspoétodpowiedzialnosci z nimi za ich

apostolskg formacje salezjanska.

§ 4. Delegaci i delegatki prowincjalne, w porozumieniu z delegatem lub delegatkg
regionalng i Swiatowg, wspierajg odnowe i formacje wszystkich delegatéw i delegatek, a
uczestniczg w niej odpowiedzialni Stowarzyszenia, w charyzmatycznym wymiarze

salezjanskim, w specyficznym odniesieniu do ich zadania animacji duchowe;.

Art. 23. Organizacja Rad prowincjalnych

§ 1. Centra Lokalne okreslonego terytorium, ustalonego przez Przetozonego Generalnego,

wraz z Radg Swiatowg stanowig Prowincje.

§2. Na poziomie prowincjalnym Stowarzyszenie jest kierowane kolegialnie przez Rade.

§ 3. Rada Prowincjalna sktada sie z czionkbw wybranych przez Radcéw Centrum
Lokalnego. Sktada sie z odpowiedniej liczby Radcow — od trzech do dwunastu — z

Delegata Inspektorialnego SDB i Delegatki Inspektorialnej FMA z glosem czynnym.

§ 4. Kazda Rada Prowincjalna wybierze sposrod swoich cztonkdéw Swieckich:

- Koordynatora lub Koordynatorke, majgcego prawo wyboru sposrod Radcow swojego



wicekoorynatora

- Administratora

- Sekretarza

- Odpowiedzialnego za formacje.

Radcy prowincjalni sg wybierani na trzy lata i mogg by¢ ponownie wybrani, bez przerwy,

normalnie na nastepne trzy lata.

Art. 24 Obowiazki i zadania Rady prowincjalnej

§ 1. Aby zapewni¢ funkcjonowanie Stowarzyszenia w celu zachowania jego zadan

apostolskich, w jednosci z Radg Swiatowa, gtbwnymi zadaniami sg:

planowanie, rozwdj i koordynowanie oddziatywan formacyjnych i apostolskich
cztonkdéw

rozwijanie wspotpracy pomiedzy centrami lokalnymi spotykajac sie z nimi i
wspierajgc zaangazowanie sie rad lokalnych

ustalanie z lokalnymi radami drogi formacji wstepnej i permanentnej, zgodnie ze
wskazaniami Stowarzyszenia

troska o wiezi z Towarzystwem Swietego Franciszka Salezego i Instytutem Corek
Maryi Wspomozycielki oraz innymi Grupami Rodziny Salezjanskiej

wydawanie opinii przy nominowaniu wtasnego Delegata lub Delegatki prowincjalnej
docenianie waznych wydarzen duchowych i ¢wiczen duchowych

dbanie o inicjatywy sprzyjajgce wspieraniu wiernosci powotaniu stowarzyszonych i
aktywnemu uczestnictwu w zyciu Stowarzyszenia oraz animowanie tych wydarzen
przyjmowanie i analizowanie rozliczenia finansowego z zarzadzania ekonomig
Centréw lokalnych

przyjmowanie rozliczenh finansowych z wtasnego zarzgdu ekonomicznego
zwotywanie i organizowanie Kongresu prowincjalnego

uczestnictwo w propozycjach Konferencji regionalnej

zadbanie o administrowanie dobrami Stowarzyszenia

przyjecie Aspiranta po wystuchaniu propozycji i zdania Rady lokalnej oraz zapytanie

o aprobate Swiatowego sekretariatu wykonawczego



wydawanie kolegialnego aktu o dymisji

[Propozycja: Karta magnetyczna do przedyskutowania na Zgromadzeniu $wiatowym]

Art. 25. Obowiazki i zadania wewnatrz Rady prowincjalnej

Radcom ponoszacym roznorodng odpowiedzialno$¢ w zarzadzaniu wewnatrz rady sg

powierzone rézne obowigzki.

§ 1. Od koordynatora prowincjalnego oczekuije sie:

zwotywanie spotkan, przewodniczenie im, koordynowanie prac, dbanie o wykonanie
postanowien

reprezentowanie Stowarzyszenia i utrzymywanie stosunkédw w imieniu Rady z innymi
organizacjami $wieckimi i koscielnymi oraz innymi Grupami Rodziny salezjanskiej
podejmowanie decyzji w nagtych przypadkach, w ramach kompetencji Rady, zdajac
z nich pdzniej sprawozdanie

organizowanie wyborow dla odnowienia Rady, przygotowywanie sprawozdan do
weryfikacji na koniec kazdego trzechlecia oraz troskliwe zadbanie o przekazanie
wiadzy pomiedzy Radg odchodzgca i przychodzaca

spotykanie sie z Wspodtpracownikami, ktdrzy majg utrudnione regularne kontakty z
Centrum lokalnym

wspotpraca z Radcg $wiatowym Regionu, wspierajac jego inicjatywy i informujgc go
0 zyciu i dziatalnosci Stowarzyszenia

aktywne uczestniczenie w Radzie inspektorialnej Rodziny salezjanskie;.

§ 2. Zadaniem Administratora prowincjalnego jest:

ozywianie solidarnosci ekonomicznej centrow lokalnych

dbanie o dobra przynalezgce do Stowarzyszenia

sugerowanie mozliwych zrodet wsparcia i pomocy ekonomicznej

uaktualnianie ksigg rachunkowych

przedstawianie bilansu aktywow i pasywow Radzie prowincjalnej

dbanie o ustanowienie zrodet wspdtodpowiedzialnosci za dziatania sktadkowe dla

najpotrzebniejszych realiéw stowarzyszenia



- przedstawianie rozliczenia finansowego Radzie Swiatowe;j

§ 3. Od Sekretarza oczekuije sie:
- redagowanie sprawozdan ze zgromadzen
- wspotodpowiedzialno§¢ z koordynatorem w podejmowaniu aktéw prawnych
wzgledem Kosciota lub Spotecznosci Swieckiej
- dbanie o uaktualnianie i przechowywanie dokumentacji archiwalnej Rady

- okresowe przekazywanie uaktualnionych danych Radzie Swiatowej.

§ 4. Od odpowiedzialnego za formacje oczekuje sie:

zredagowanie planu formacyjnego dla aspirantéw do uzgodnienia z lokalnymi

odpowiedzialnymi za formacje

zredagowanie programéw permanentnej formacji na poziomie prowincjalnym

dbanie o wszystkie specyficzne aspekty formacji w prowincji i Sledzenie ich

przebiegu.

Art. 26. Specyficzne obowigzki Rady prowincjalnej

§ 1. Zadaniem Rady prowincjalnej jest otwieranie i zamykanie centrow lokalnych
odpowiednimi dekretami, podpisywanymi przez koordynatora prowincjalnego, za aprobatg
Inspektora SDB lub Inspektorki FMA.

Dla Centrum lokalnego mieszczacego sie poza Dzietami SDB lub FMA konieczna jest

pisemna zgoda Biskupa diecezjalnego.

§ 2. Potgczenie Centrum lokalnego znajdujgcego sie przy dziele FMA z Centrum lokalnym
znajdujgcym sie przy dziele SDB lub odwrotnie, spetnia sie kolegialnym aktem Rady
prowincjalnej, po wystuchaniu wtasciwych Rad lokalnych, za zgodg wtasciwego Inspektora
i Inspektorki, poprzez dekret Koordynatora lub samej Rady prowincjalnej.

Nowe Centrum lIokalne przejmuje stan ekonomiczny poprzednich dwoéch Centrow

lokalnych, za wyjatkiem odmiennej decyzji Dekretu potgczeniowego.



§ 3. Stowarzyszeni zaangazowani wewnatrz konkretnej salezjanskiej rzeczywistosci
apostolsko-wychowawczej mogg by¢é miejscem narodzin grupy apostolsko-wychowawcze;j
Salezjanow wspotpracownikow, odnoszacej sie do potrzeb dzieta salezjanskiego,
wewnatrz ktérego dziataja.

Takie grupy, prowadzone przez Radce Rady prowincjalnej, zaangazujg sie we wigczanie
Swieckich dziatajgcych przy tym dziele, dajgc im mozliwoS¢ wigczenia sie do

Stowarzyszenia.

§4. Rada prowincjalna zdefiniuje warunki ustanowienia centrow Salezjanéw

wpotpracownikéw tam, gdzie postannictwo salezjanskie tego wymaga.

§ 5. Zadaniem Rady prowincjalnej jest ustanowienie, podczas spotkania zorganizowanego

z roznymi Radami prowincjalnymi tego samego Regionu, Konferencji regionalne;.

§ 6. Zgromadzone Rady centrow lokalnych stanowig Kongres prowincjalny. Jego gtéwnymi
zadaniami sg:
- ustanowienie kierunkéw i konkretnych wskazéwek dla Rady prowincjalnej na polu
formaciji, postannictwa i organizacji na poziomie prowincjalnym
- weryfikacja posunie¢ Stowarzyszenia w prowingciji
- wybor Rady prowincjalnej
Kongres prowincjalny jest zwotywany przez koordynatora prowincjalnego przynajmniej co

trzy lata, przy okazji odnowienia Rady prowincjalnej.
Art. 27. Koordynowanie na poziomie regionalnym
§ 1. Aby osiggngc istotne zadania projektu zycia apostolskiego i przystuzy¢ sie
skuteczniejszej zywotnosci i wspotpracy, Stowarzyszenie zapewnia sobie koordynacje na

poziomie Swiatowym.

§ 2. Narody lub terytoria geograficzne o wiekszej ilosci prowincji tego samego jezyka i



kultury moga ustanawia¢, za zgodg Rady Swiatowej, Konferencje Regionalng. Podczas
Kongresu regionalnego, zwotanego przez radce $wiatowego, zostang ustanowione kryteria

uczestnictwa i sposoby wyboru odpowiedzialnych samej konferencji.

§ 3. Zadaniem Konferencji regionalnej, jako organu koordynujgcego i animujgcego, jest
stuzenie coraz skuteczniejszej wspotpracy w jednosci pomiedzy Radami prowincjalnymi i
Radg $wiatowa. Jest ona miejscem konfrontacji i komunikacji dla podzielenia sie planami

apostolskimi i formacyjnymi dla dobra catego Regionu.

§ 4. W sktad konferenc;ji regionalnej wchodza:
- Radca swiatowy
- Odpowiedzialny za formacje
- Odpowiedzialny za administracje
- Odpowiedzialny za sekretariat
- Koordynatorzy prowincjalni
- Delegat SDB
- Delegatka FMA.

§ 5. Regionalny Sekretariat Wykonawczy stanowig:

- Radca swiatowy

- Odpowiedzialny za formacje

- Odpowiedzialny za administracje

- Odpowiedzialny za sekretariat

- Delegat SDB

- Delegatka FMA.
Radca swiatowy i odpowiedzialni za administrowanie, sekretariat i formacje sg wybierani
przez kongres regionalny i trwajg na stanowiskach szesc¢ lat. Delegat i delegatka sg

wyznaczani przez wtasciwe konferencje inspektoréw i inspektorek.

§ 6. Kongres Regionalny skfada sie z Rad prowincjalnych, i Regionalnego Sekretariatu

Wykonawczego.



§ 7. Zadaniem kongresu regionalnego jest:
- zredagowanie dyrektorium dla funkcjonowania konferencji regionalne;j
- wybranie radcy $wiatowego regionu i odpowiedzialnych konferencji regionalnej
- okresowa weryfikacja stanu stowarzyszenia w regionie i danie wskazdéwek

operacyjnych.

§ 8. Sposéb spotkania, organizacja konferencji regionalnej i kongresu regionalnego sg

zdefiniowane w dyrektorium.

Art. 28. Przetozony Generalny

Wykonywanie postugi Przetozonego Generalnego przechodzi normalnie poprzez Rade
Swiatowg Salezjanow wspotpracownikow, przede wszystkim celem animowania catego

Stowarzyszenia i koordynowania propozycji formacyjnych i apostolskich.

Art. 29. Rada swiatowa

§ 1. Rada swiatowa wspotpracuje z Przetozonym Generalnym w zarzadzaniu i animowaniu
Stowarzyszenia: formutuje ogdlne wskazdéwki w porzadku propozycji formacyjnych,
apostolskich, organizacyjnych i administracyjnych powierzonych animowaniu przez radcéw

Swiatowych.

§ 2. Rada $wiatowa sktada sie z:
- Koordynatora $wiatowego
- Administratora Swiatowego
- Sekretarza $wiatowego
- Delegata swiatowego SDB
- Delegatki swiatowej FMA, reprezentujgcej Instytut Cérek Maryi Wspomozycielki dla

Salezjanéw Kooperatoréw przy ich dzietach

Z tylu Radcoéw regionalnych ile jest Regiondéw Stowarzyszenia, zaaprobowanych



przez Przetozonego Generalnego.

§ 3. Zadaniami Rady $wiatowej jest:

- sprzyjanie fgcznosci wszystkich Regionow z Przetozonym Generalnym

- znajomo$¢ rzeczywistosci ré6znych Regiondw i przedstawienie jej Przetozonemu
Generalnemu

- dostarczanie Przetozonemu Generalnemu koniecznych i pozytecznych informaciji,
aby prowadzi¢ do podjecia decyzji i orientacii

- wspotpracowanie z Centranym Sekretariatem Wykonawczym dla ulatwienia
zarzgdzania Stowarzyszeniem, ze specyficznym odniesieniem do wilasnego

Regionu.

§ 4. Specyficzne zadania radcow Swiatowych sg definiowane przez obradujgcg Rade
podczas pierwszego spotkania, zwyczajowo podczas nominowania koordynatora w
ramach limitbw przewidzianych w Projekcie zycia apostolskiego, podczas przyjmowania
specyficznego Dyrektorium.

W nim zostang zdefiniowane rowniez warunki uczestnictwa radcéw w zgromadzeniu Rady

Swiatowej.

§ 5. Rada swiatowa oceni w gtosowaniu Dyrektywy przedstawione w analogicznym celu na

poziomie Regionalnym i Prowincjalnym przez kompetentne wtadze.

§ 6. W Radzie $Swiatowej moze uczestniczy¢ z racji swojego zadania Wikariusz
Przetozonego Generalnego Zgromadzenia Swietego Franciszka Salezego, ktéremu

powierzono zadanie animowania Zgromadzenia w sektorze Rodziny salezjanskiej.

§ 7. W Radzie swiatowej moze uczestniczy¢ Radczyni Generalna z ramienia Rodziny

salezjanskiej Instytutu Corek Maryi Wspomozycielki z racji zadania w Instytucie.

§ 8. Radca Swiatowy Regionu zostaje wybrany przez Koordynatoréw prowincjalnych

Regionu, z ktérego pochodzg i przez takg liczbe Delegatow i Delegatek Inspektorialnych



SDB i FMA, wyznaczonych przez zainteresowanych Inspektoréw i Inspektorki, ktéra nie

przekroczy potowy gtosujgcych Koordynatorow.

§ 9. Rada Swiatowa przedstawi Przetozonemu Generalnemu, dla kazdego Regionu,

warunki wyboru Radcy $wiatowego. Mogg one nadchodzi¢ takze drogg korespondencyjna.

§ 10. Rada s$wiatowa, najwyzszy wyraz reprezentacji Stowarzyszenia, gromadzi
Salezjanéw wspotpracownikbw z wszystkich regionédw w jednosci i wspélnocie z
Przetozonym Generalnym, zgodnie z kryteriami uczestnictwa i prawami organizacyjnymi
okreslonymi kazdorazowo zgodnie ze specyficznymi celami.
Rada $wiatowa jest powotywana przewaznie dla:

- zaaprobowania zmian w Projekcie zycia apostolskiego

- stawienia czota zagadnieniom o specyficznej tematyce

- ustalenia linie dziatania w konkretnym temacie

- Swietowania szczegolnie waznych chwil z zycia i historii Zgromadzenia i Kosciota

§ 11. Rada $wiatowa, poprzez zwyczajne i nadzwyczajne kongresy Swiatowe, wyznacza

temat, siedzibe i uczestnikdw oraz troszczy sie o organizacje.

§ 12, Aby swoje dziatanie uczyni¢ skuteczniejszym i bardziej funkcjonalnym, Rada
$wiatowa opiera sie na Swiatowym Sekretariacie Wykonawczym, ktérego czeécig jest
Koordynator $wiatowy, Radca Sekretarz $Swiatowy, Radca Administrator $Swiatowy,
$wiatowy Delegat SDB i $wiatowa Delegatka FMA. Taki Swiatowy Sekretariat Wykonawczy

moze opierac sie na wspotpracy i konsultowaniu Salezjandw wspotpracownikdw.

§ 13. Po pewnym okresie zastanowienia sie Radcy Swiatowi dla Regionu, Delegat
Swiatowy SDB i Delegatka Swiatowa FMA, proponujg Przetozonemu Generalnemu liste
trzech osob, z ktérych nominuje Koordynatora Swiatowego.

W tajnym skrutynium wybiera sie Sekretarza $wiatowego oraz Administratora Swiatowego.

§ 14. Wybdr wszystkich cztonkdédw Rady Swiatowej jest wazny przez szes¢ lat.



§ 15. Dyrektywy Rady Swiatowej stajg sie wykonawcze po zaaprobowaniu przez

Przetozonego Generalnego.

§ 16. Do prac w Radzie swiatowej mogq zosta¢ zaproszeni Koordynatorzy Swiatowi,

delegaci i delegatki emerytowane bez prawa gtosu.

Art. 30. Administrowanie dobrami Stowarzyszenia

Rada Swiatowa administruje dobrami Stowarzyszenia na poziomie Swiatowym i jest
kompetentnym autorytetem do przekazywania Radom lokalnym i prowincjalnym pozwolen
do ustalania aktéw nadzwyczajnej administracji i przenoszenia wiasnosci, ktére nie
wymagajq interwencji Stolicy Swietej.

Z wytaczeniem szczegodlnych przywilejow, dla ustanowienia aktéw prawnych omawianych

powyzej, nalezy przestrzega¢ wskazan wiasciwych Konferencji Episkopatu.

Art. 31. Koncowe dyspozycje

§ 1. Obecny Regulamin uzupetnia Projekt zycia apostolskiego, zdefiniowany w Statucie
Stowarzyszenia. Zawiera przepisy i wskazowki pozwalajgce wprowadzi¢ w zycie codzienne

idee wyrazone w Statucie.

§ 2. Salezjanie wspotpracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ i stosowac obecny
Regulamin. Aby dostosowac i zaadoptowac¢ do problematyki terytorialnej Stowarzyszenia
zasady i przepisy w nim zawarte, struktury animacji i zarzadzania przewidziane na
poziomie lokalnym, prowincjalnym i regionalnym mogq przedstawi¢ odpowiednie
Dyrektywy integrujgce i dostosowujgce specyficzne aspekty Regulaminu, dotyczgce

zarzadu i animowania Centrow.

§ 3. Dyrektywy sg przedktadane do zaaprobowania kompetentnej Radzie

(lokalnej/prowincjalnej), ktéra je aprobuje absolutng wiekszoscig gtosow i przedstawia



Radzie Swiatowej celem definitywnej aprobaty.
W przypadku Konferencji regionalnej, Dyrektywy bedg przedtozone Kongresowi

regionalnemu i przedstawione Radzie Swiatowej celem ostatecznego zatwierdzenia.



