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Przedmowa

Roézne sa drogi proponowane chrzescijanom, aby zy¢ wiarg swojego Chrztu.
Niektorzy pod natchnieniem Ducha Swietego, pociagnieci przez osobe ks. Bosko, realizuja ideat
»pracy z nim” pozostajac w $wiecie i sa wezwani, aby zy¢ w warunkach czlowieka §wieckiego
tym samym charyzmatem Zgromadzenia Salezjanskiego.

Od samego poczatku ks. Bosko myslat o organizowaniu §wieckich w swoim dziele; zaprosit,
wigc $wieckich, mgzczyzn i kobiety, oraz cztonkow kleru diecezjalnego do ,,wspolpracy” w swo-
jej misji zbawienia mtodziezy, przede wszystkim ubogiej i opuszczonej. W 1876 roku wyraznie
zdefiniowal ich program zycia w ,,Regulaminach Wspotpracownikéw Salezjanskich” przez nie-
g0 napisany, a nastgpnie przez Kosciot zatwierdzony.

Dzisiaj Salezjanie Wspotpracownicy sa obecni i pracuja w wymiarze §wiatowym.

Obecny tekst przedstawia Program Zycia Salezjanow Wspotpracownikéw i Salezjanek Wspot-
pracownic. Proponuje on autentyczna drogg uswigcenia apostolskiego, zgodnie z wymogami
Kosciota i dzisiejszego $wiata. Aby go realizowa¢ Salezjanie Wspolpracownicy z ufnos$cia za-
wierzaja si¢ Bogu Ojcu, ktory ich powotal.

Konsulta Swiatowa

Drodzy Salezjanie Wspotpracownicy i Salezjanki Wspotpracownice!

Tekst Programu Zycia Apostolskiego, ktéry Wam przedstawiamy zostat przedysku-
towany na Kongresie Swiatowym w Rzymie w dniach 9.11.do 12.11.2006 roku i ostatecznie
przyjety poprzez glosowanie uczestnikow.

Bedzie on obowiazywatl ,,ad experimentum” przez najblizsze 6 lat, aby po ostatecznym zatwier-
dzeniu przez Stolicg Apostolska i ks. Generala sta¢ si¢ droga prawdziwej duchowosci Salezja-
néw Wspolpracownikow i Salezjanek Wspodtpracownic.

Redakcja wydania

Wroctaw, 6.01.2007 rok






PROGRAM ZYCIA APOSTOLSKIEGO

STOWARZYSZENIE

SALEZJANOW WSPOLPRACOWNIKOW - SALEZJANEK WSPOLPRACOWNIC

STATUT

Tekst Statutu 10 listopada 2006



Przedmowa

Rozne sa drogi proponowane chrzescijanom, aby zy¢ wiara swojego Chrztu. Niektorzy pod
natchnieniem Ducha Swigtego, pociagnieci przez osobe Ksigdza Bosko, realizuja ideat ,,pracy
z nim” pozostajac w $wiecie 1 sa wezwani, aby zy¢ w warunkach czlowieka §wieckiego tym
samym charyzmatem Zgromadzenia salezjanskiego.

Od samego poczatku ksiadz Bosko myslat o organizowaniu $wieckich w swoim dziele: zaprosit
swieckich, mezczyzn 1 kobiety, oraz cztonkéw kleru diecezjalnego do ,,wspotpracy” w swojej
misji zbawienia mlodziezy, przede wszystkim ubogiej i opuszczonej. W 1876 r. wyraznie zde-
finiowat ich program zycia w ,,Regulaminach wspotpracownikow salezjanskich” przez niego
napisanych, a nastgpnie przez Kosciodt zatwierdzonych. Dzisiaj Salezjanie Wspotpracownicy sa
obecni i pracuja w wymiarze Swiatowym.

Obecny tekst przedstawia program zycia Salezjanow Wspotpracownikow. Proponuje autentycz-
na drogg uswigcenia apostolskiego, zgodnie z wymogami Kosciola i dzisiejszego §wiata. Aby
go realizowa¢ Salezjanie Wspotpracownicy z ufhoscia zawierzaja si¢ Bogu Ojcu, ktory ich po-
wotal.

Rozdzial 1
Salezjanin Wspolpracownik i Salezjanka Wspélpracownica w Kosciele i w §wiecie
Art. 1. Zalozyciel: czlowiek poslany przez Boga

Dla zbawienia mlodziezy, ,,tej najbardziej delikatnej i drogiej czastki ludzkiej spotecznosci”,
Duch Swiety, przy matczynym udziale Maryi, powotat §wigtego Jana Bosko, ktory zatozyt To-
warzystwo swigtego Franciszka Salezego (1859), wraz ze $wigta Maria Dominika Mazzarello
zatozyt Instytut Corek Maryi Wspomozycielki (1872) i rozciagnatl apostolska sil¢ charyzmatu
salezjanskiego przez oficjalne ustanowienie ,,Poboznego Zwiazku wspotpracownikow salezjan-
skich” jako trzecia gataz Rodziny (1876), ztaczonej z Towarzystwem Swigtego Franciszka Sale-
zego, nazywanego roéwniez Towarzystwem Salezjanskim Swigtego Jana Bosko lub Zgromadze-
niem Salezjanskim.

Duch Swiety uformowat w $wigtym Janie Bosko serce ojca i nauczyciela, zdolne do catkowitego
poswigcenia si¢ i dat mu metod¢ wychowawcza przeniknigta mitoscia Dobrego Pasterza.

Art. 2. Salezjanie Wspoélpracownicy: specyficzne powolanie w KoSciele

§1. Zaangazowac si¢ jako Salezjanie Wspodlpracownicy oznacza odpowiedzie¢ na powotanie
salezjanskie, przyjac specyficzny sposob zycia Ewangelia i uczestniczy¢ w postannictwie
Kofsciota. Jest to dar i wolny wybor, ktory nadaje kierunek catemu zyciu.

§2. Chrzescijanie katolicy jakichkolwiek uwarunkowan kulturowych i spotecznych mogg podjac



tg drogg. Czuja sig¢ oni wezwani do szczego6lnego rodzaju zycia wiara przezywang w codzien-
nosci. Charakteryzuje si¢ ono dwoma postawami:
a) przyjmowac¢ Boga jako Ojca i Milos¢, ktora zbawia; spotyka¢ w Jezusie Chrystu-
sie Jednorodzonego Syna, doskonalego apostota Ojca; zy¢é w wewngtrznej jednoSci
z Duchem Swietym ozywiajacym Lud Bozy w $wiecie;
b) czu¢ si¢ powotanymi i postanymi do konkretnej misji; przyczyniaé si¢ do zbawienia
mlodziezy; wlaczaé si¢ w to samo postannictwo mlodziezowe i ludowe ksigdza Bo-
sko.

Art. 3. Salezjanie Wspélpracownicy: Salezjanie w $wiecie

Salezjanie Wspotpracownicy zyja swoja wiara we wilasnej rzeczywistosci $wieckiej. Biorac na-
tchnienie z apostolskiego programu ksigdza Bosko odczuwaja zywa jedno$¢ z innymi czlonka-
mi Rodziny salezjanskiej. Po bratersku i w zjednoczeniu angazuja si¢ w to samo postannictwo
mtodziezowe i ludowe. W sposoéb odpowiedni do swoich warunkow i konkretnych mozliwosci,
pracuja dla dobra Kosciola i spoteczenstwa.

Art. 4. Jedno powolanie: dwa sposoby jego przezywania

§1. W pojeciu Ksigdza Bosko Stowarzyszenie Salezjanéw Wspolpracownikow miato by¢ otwar-
te tak dla os6b swieckich, jak i dla kleru diecezjalnego.

§2. Salezjanie Wspolpracownicy $wieccy realizuja swoje zadanie i zyja duchem salezjanskim
w codziennych sytuacjach swego zycia i pracy, z wrazliwoscia i w sposob wlasciwy dla
$wieckich upowszechniaja jego wartosci we wlasnym srodowisku.

§3. Salezjanin Wspodtpracownik biskup, kaptan lub diakon diecezjalny realizuje swoja po-
stugg, czerpiac natchnienie z ksigdza Bosko, ktory jest niezwyklym wzorem zycia ka-
ptanskiego. W pracy duszpasterskiej na uprzywilejowanym miejscu stawia mtlodziez
1 warstwy ludowe.

Art. 5. Stowarzyszenie w Rodzinie salezjanskiej

Stowarzyszenie Salezjanow Wspotpracownikow jest jedna z grup Rodziny Salezjanskiej. Wspol-
nie z Towarzystwem Swigtego Franciszka Salezego, Instytutem Corek Maryi Wspomozycielki
i innymi urzgdowo uznanymi grupami, jest nosicielem wspdlnego powotania salezjanskiego
1 jest wspotodpowiedzialne za zywotnos$¢ programu ksigdza Bosko w Kosciele i w $wiecie.
Stowarzyszenie wnosi do Rodziny salezjanskiej specyficzne wartosci swego stanu §wieckiego,
szanujac tozsamos$¢ i autonomie whasciwa kazdej grupie. Zyje w szczegélnej relacji jednosci
z Towarzystwem $w. Franciszka Salezego, ktore z woli Zatozyciela, ma w Rodzinie szczegdlng
rolg odpowiedzialnosci.

Art. 6. Stowarzyszenie w KoSciele



§1. W Kosciele, Stowarzyszenie Salezjanoéw Wspotpracownikow jest zatwierdzone przez Stolicg
Apostolska jako Stowarzyszenie publiczne wiernych i uczestniczace w duchowym dziedzic-
twie Towarzystwa $w. Franciszka Salezego.

Czlonkowie czynnie wspotpracuja w jego postannictwie w imieniu Kosciota, podporzadko-
wani wladzy Przelozonego Generalnego jako nastgpcy ksigdza Bosko, w duchu wiernosci
Pasterzom, wspolpracujac z innymi grupami koscielnymi.

§2. Salezjanie Wspotpracownicy okazuja synowskie przywiazanie do Papieza.

§3. Stowarzyszenie Salezjanow Wspoipracownikéw posiada koscielng i publiczng osobowos$¢
prawna. Ma swoja siedzibg gtowna w Rzymie.

Rozdzial IT
Zaangazowanie apostolskie Salezjanina Wspolpracownika i Salezjanki Wspélpracownicy
Art. 7. Swiadectwo Blogoslawienstw

Osobisty styl zycia Salezjanina Wspdtpracownika i Salezjanki Wspoétpracownicy, jest nacecho-
wany duchem Blogostawienstw, ktory ich angazuje w ewangelizacjg kultury i zycia spoleczne-
go.

Dlatego zyja $wiadectwem:

- prymatu ducha, wiara w owocnos¢ cierpienia i nie-przemocy, jako zaczynu pokoju
i przebaczenia;

- wolnosci w postuszenstwie Bozemu planowi, doceniajac wartosci i autonomi¢ wia-
sciwych dla rzeczywistosci swieckich, oraz ustawia je zawsze w takim kierunku, by
shuzyty ludziom;

- ubdstwa ewangelicznego, zarzadzajac dobrami wedlug kryteriéw umiarkowania i dzie-
lenia si¢, w duchu dobra wspdlnego;

- seksualnos$ci wedtug ewangelicznej wizji czystosci, integralnej, radosnej, skoncentro-
wanej na mitosci, nacechowanej delikatnoscia w zyciu matzenskim lub w celibacie;

Art. 8. Zaangazowanie apostolskie

§1. Salezjanie Wspoétpracownicy realizuja swoj apostolat na pierwszym miejscu przez wypel-
nianie codziennych obowiazkéw. Nasladuja Jezusa Chrystusa, Cztowieka doskonatego, po-
stanego przez Ojca, aby stuzy¢ ludziom na §wiecie. Dlatego w zwyktych warunkach zycia,
zobowiazuja sig realizowa¢ ewangeliczny ideal mitosci Boga i blizniego.

§2. Pobudzeni duchem salezjanskim zwracaja wszgdzie szczegdlna uwage na mlodziez, zwlasz-
cza tg najbiedniejsza lub ofiary jakiejkolwiek formy zepchnigcia na margines, wykorzystania
i przemocy, na tych, ktérzy wchodza w $wiat pracy i tych, ktérzy okazuja znamiona specy-
ficznego powotania.



§3. Popieraja i staja w obronie wartosci rodziny jako podstawowej komorki spoleczefnstwa
i Kosciota, oraz angazuja si¢, aby budowac ja jako ,,Ko$ciol domowy”. Wspotpracownicy
matzonkowie zyja w matzenstwie swoim postannictwem matzonkoéw i rodzicoéw: ,,wspotpra-
cownicy mitosci Boga Stworzyciela”, ,,pierwsi i najwazniejsi wychowawcy dzieci” w duchu
pedagogii dobroci wlasciwej Systemowi Prewencyjnemu.

§4. Realizuja Nauke Spoteczng Kosciota i sa uwazni na $rodki spotecznego przekazu, troszczac
si¢ o poprawne korzystanie z nich w wychowaniu.

§5. Wspieraja misyjna dziatalnos¢ Kosciota i sprzyjaja wychowaniu do szerokiego spojrzenia
na $wiat, jako otwarcie na dialog migdzy kulturami.

Art. 9. Zadanie wychowania chrze$cijanskiego

§1. Salezjanie Wspotpracownicy okazuja wszgdzie troskg o wychowanie i ewangelizacjg, tak jak
to czynit ksiadz Bosko, aby formowac ,,uczciwych obywateli i dobrych chrzescijan, ktorzy
kiedy$ beda szczgsliwymi mieszkancami nieba”, w przekonaniu, ze ciagle pozostaja na dro-
dze do coraz wigkszej dojrzatosci ludzkiej i chrze$cijanskie;.

§2. Podzielaja z mtodzieza wrazliwo$¢ na autentyczne wartosci, takie jak prawda, wolnos¢, spra-
wiedliwo$¢, poczucie dobra wspdlnego i shuzby.

§3. Wychowuja mtodziez do spotkania — w wierze i Sakramentach — z Chrystusem zmartwych-
wstatym, aby odnalazta w Nim sens zycia i wzrastata jako nowi mgzczyzni i kobiety.

§4. Angazuja si¢ w pomoc miodym w doskonaleniu programéw zycia, ktore bytyby zdolne
pobudzi¢ ich do dawania $§wiadectwa swojej obecno$ci chrzescijanskiej i salezjanskiej
w Kosciele i w Spoteczenstwie.

Art. 10. Pedagogia dobroci

Salezjanie Wspotpracownicy w swoim zaangazowaniu wychowawczym:

§1. Stosuja ,,System Prewencyjny” ksigdza Bosko, ktéry ,,opiera si¢ na rozumie, religii i do-
broci”, staraja si¢ poprzez staty dialog przekonywacé, a nie zmusza¢, uprzedzac, raczej niz
karac.

§2. Stwarzaja rodzinne $rodowisko, w ktéorym animujaca obecno$¢, osobiste towarzyszenie
i do§wiadczenie grupy, pomagaja rozpozna¢ obecno$¢ Boga.

§3. Wspieraja dobro i wychowuja do mitosci dla zycia, do odpowiedzialnosci, do solidarnosci,
do dzielenia si¢ i komunii.



§4. Odwoluja si¢ do bogactw wewngtrznych osoby i wierza w niewidzialne dzialanie taski.
Patrza na kazdego mlodego cztowieka z realistycznym optymizmem, przekonani o warto-
$ci wychowawczej doswiadczenia wiary. Ich relacja z mlodymi inspirowana jest dojrzata
i otwarta mito$cia.

Art. 11. Charakterystyczne formy dzialalnosci

Salezjanie Wspodtpracownicy sa otwarci na réoznorakie formy apostolatu. Wérdd nich na pierw-
szym miejscu stawiaja:

- wlasna pracg i zawod

- katechezg i formacj¢ chrze$cijanska

- animacjg grup oraz ruchow mtodziezowych i rodzinnych

- wspolpracg w osrodkach wychowawczych i szkolnych

- stuzbg spoteczna wsrdd ubogich

- zaangazowanie na polu srodkéw spotecznego przekazu

- wspolprace w duszpasterstwie powotaniowym

- pracg misyjna

- wspolpracg w dialogu ekumenicznym i migdzyreligijnym

- zaangazowanie charytatywne w shuzbie spoteczno-politycznej

- rozwoj Stowarzyszenia.

Art. 12. Metody i struktury dzialania

§1. Salezjanie Wspolpracownicy wspieraja swoj apostolat modlitwa, wlaczaniem innych oséb
i srodkami materialnymi.

§2. Znaczna czg$¢ dzialalno$ci Salezjanéw Wspolpracownikow rozwija sig¢ w strukturach,
w ktorych jako osoba §wiecka ma wigksze mozliwosci znaczacego zaangazowania sig¢
w duchu wspoltpracy: struktury cywilne, kulturalne, spoteczno-ekonomiczne, polityczne, ko-
Scielne, salezjanskie.

§3. Ponadto, Salezjanie Wspotpracownicy moga realizowa¢ swoje zaangazowanie apostolskie
w dzietach autonomicznie prowadzonych przez Stowarzyszenie i poprzez inicjatywy odpo-
wiadajace potrzebom danego terytorium.

Rozdzial IIT
Salezjanin Wspolpracownik i Salezjanka Wspélpracownica w komunii i we wspoélpracy
Art. 13. Bracia i siostry w ksi¢dzu Bosko

Wspdlne powotanie i przynalezno$¢ do tego samego Stowarzyszenia czynia Salezjanéw Wspot-
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pracownikéw duchowymi bra¢mi i siostrami. ,,Zjednoczeni jednym sercem i jedna dusza” zyja
w braterskim zjednoczeniu przez wigzy charakterystyczne duchowi ksigdza Bosko.

Z radoS$cia uczestnicza w ,,zyciu rodzinnym” Stowarzyszenia, aby si¢ poznaé, dzieli¢ si¢ do-
$wiadczeniami, wspolnie wzrasta¢ i opracowywac programy apostolskie.

Art. 14. Wspolodpowiedzialni w postannictwie

§1. Salezjanin Wspotpracownik czuje si¢ odpowiedzialny za wspolne postannictwo i realizuje
je zgodnie ze swoimi kompetencjami i mozliwosciami. Kazdy uczestniczy z duchem inicja-
tywy w spotkaniach opracowujacych programy, w realizacji i weryfikacji réznych przedsig-
wzig¢, w wyborze odpowiedzialnych, a jesli zostaje powotany do pelnienia odpowiedzialne;j
funkcji, wypetnia ja w duchu wiernosci i shuzby.

§2. Odpowiedzialnie i z poczuciem przynaleznosci, kazdy Salezjanin Wspodtpracownik wspiera
autonomi¢ ekonomiczna Stowarzyszenia, aby moglo ono rozwijaé¢ swoje postannictwo.

Art. 15. Uczestnictwo w zyciu Rodziny Salezjanskiej

Salezjanie Wspotpracownicy podtrzymuja komuni¢ braterska i wspolpracuja z innymi grupami
i cztonkami Rodziny Salezjanskiej poprzez wzajemne poznawanie si¢ i informacjg¢, wzajemna
pomoc duchows i formacyjna oraz poprzez wiaczanie si¢ we wspolne dziatania apostolskie.

Za pomoca Konsult Rodziny Salezjanskiej na réznych szczeblach i innych organéw, popieraja
wspolne poszukiwanie inicjatyw, aby postannictwo salezjanskie moglo ofiarowaé Kosciotowi
i spoteczenstwu bogatsza stuzbg.

Art. 16. Posluga Przelozonego Generalnego

§1. Przelozony Generalny Towarzystwa $w. Franciszka Salezego jest nastgpca ksigdza Bosko.
Z wyraznej woli Zatozyciela jest Przelozonym Stowarzyszenia i spetnia w nim funkcj¢ naj-
wyzszego Moderatora. Zapewnia mu wierno$¢ Programowi Zatozyciela i sprzyja jego roz-
WOjOwi.

§2. W swojej postudze, wypetnianej rowniez poprzez Wikariusza lub innego swojego repre-
zentanta, postuguje si¢ zwyczajnie Swiatowa Rada Salezjanow Wspotpracownikow, przede
wszystkim w animacji catego Stowarzyszenia i w koordynowaniu inicjatyw formacyjnych
1 apostolskich.

§3. Czlonkowie Stowarzyszenia wzgledem Przelozonego Generalnego zywia szczere uczucia
1 sa wierni jego wskazaniom.

Art. 17. Szczegélne zwiazki z Towarzystwem $w. Franciszka Salezego i z Instytutem Cérek
Maryi Wspomozycielki
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Stowarzyszenie Salezjandw Wspotpracownikéw posiada z Towarzystwem $w. Franciszka Sale-
zego ,,wigz jednosci stalej i pewnej” 1 szczegdlne zwiazki charyzmatyczne z Instytutem Corek
Maryi Wspomozycielki.

Kazda wspolnota salezjanska (SDB i FMA), inspektorialna i lokalna, poczuwa si¢ do zadania
wyrazonego przez ksigdza Bosko, ,,wspierania i przyczyniania si¢ do wzrostu” Stowarzyszenia,
dawania wkladu w formacj¢ jego czlonkow, oraz do ukazywania i promowania ich Programu
zycia.

Art. 18. Zwiazki z innymi grupami Rodziny salezjanskiej

Salezjanie Wspotpracownicy odczuwaja bliskos¢ z wszystkimi grupami przynalezacymi do Ro-
dziny salezjanskiej i podejmuja wszelka form¢ wspolpracy, w szczeg6lny sposob z grupami
lokalnymi, z poszanowaniem tozsamosci i autonomii kazdej.

Rozdzial IV
Duch salezjanski Salezjanina Wspélpracownika i Salezjanki Wspoélpracownicy
Art. 19. Cenne dziedzictwo

Prowadzony przez Ducha Swigtego, ksiadz Bosko zyt i przekazat cztonkom swojej Rodziny
oryginalny styl zycia i dzialania zwany duchem salezjanskim.

Duch salezjanski jest specyficznym doswiadczeniem ewangelicznym. On w Kosciele i w $wiecie
ozywia obecnos¢ i dziatanie tych, ktérzy nim zyja. Swoje zrédto ma w samym sercu Chrystusa.
Wzmacnia si¢ w apostolskim zaangazowaniu i w modlitwie, charakteryzuje cate zycie, czyniac
je $wiadectwem mitosci.

Domaga si¢ wymagajacej ,,metodologii ascetycznej” ozdobionej usmiechem radosnego oblicza,
ktora spetnia polecenie ksigdza Bosko: ,,praca i umiarkowanie”.

Art. 20. Doswiadczenia zaangazowanej wiary

§1. Salezjanin Wspodtpracownik przyjmuje tego ducha jako dar Boga dla Kosciota i pozwa-
la mu owocowaé zgodnie z wlasnym stanem $wieckim lub duchownym. Uczestniczy on
w doswiadczeniu duchowym ksiedza Bosko, przezywanym ze szczegdlna gorliwoscia przez
pierwszych wspolpracownikow wsrdd chlopcoéw oratorium na Valdocco i stara sig¢ zy¢
w nasladowaniu Chrystusa.

§2. W Maryi Dziewicy Niepokalanej i Wspomozycielce odkrywa najglgbszy aspekt swego po-
wolania: by¢ prawdziwym ,,wspotpracownikiem Boga” w realizacji Jego planu zbawienia.
Zwraca si¢ do Maryi, Wspomozycielki i Matki Dobrego Pasterza i prosi Ja o potrzebne sity
w konkretnym zaangazowaniu si¢ w zbawienie mtodziezy.

3. Rozwija ,,praktyczne” doswiadczenie komunii kosScielnej.
_] 9.
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Art. 21. Centralny charakter milo$ci apostolskiej

§1. Sercem ducha salezjanskiego jest mito§¢ apostolska i duszpasterska. Ona uobecnia wérod
mlodziezy mitosierdzie Ojca, zbawcza mitosé Chrystusa i moc Ducha Swigtego. Ksiadz
Bosko wyrazil ja w hasle: ,,Da mihi animas, cetera tolle”. Zawart ja w nazwie ,,Salezjanie”,
wybierajac jako patrona $wigtego Franciszka Salezego, ktory jest wzorem chrzescijanskiego
humanizmu, apostolskiego poswigcenia i dobroci.

§2. Ta mitos¢ jest dla Salezjanéw Wspolpracownikow darem Boga, ktéra ich jednoczy z Nim
i z mtodzieza. Jest ona inspirowana macierzynska troska Maryi, ktéra wspiera ich w codzien-
nym $wiadectwie.

Art. 22. Obecno$¢ salezjanska w $wiecie

§1. Salezjanie Wspoélpracownicy czuja si¢ ,,glgboko solidarni” ze $wiatem, w ktorym zyja
i w ktérym sa wezwani, aby by¢ $wiatlem i zaczynem. Wierza w wewngtrzne bogactwo oso-
by. Podzielaja wartosci wlasnej kultury i angazujq sig, aby byta ona kierowana warto§ciami
chrzescijanskiego humanizmu.

Popieraja to, co nowe z chrzescijanskim zmystem krytycznym. Wiaczaja w swoje zycie
,»Wszystko to, co jest dobre”, shuchajac przede wszystkim mtodziezy.

§2. Wobec wielorakich wyzwan i trudnosci w jakich musza pracowac, przyjmuja postawe twor-
cza. Angazuja si¢ w budowanie i w szerzenie w spoleczenstwie chrzeécijanskiej kultury so-
lidarnosci i otwartosci.

Art. 23. Styl dzialania

Salezjanie Wspétpracownicy uswiecaja swoja egzystencje w pracy i w codziennosci. Zyja jako
,,dobrzy chrzescijanie i uczciwi obywatele”. Sa dyspozycyjni, altruistyczni, wielkoduszni i wierza
w wartos$¢ bezinteresownosci.

Art. 24. Styl relacji

Salezjanie Wspolpracownicy w swoich relacjach praktykuja dobroé¢ (amorevolezza), jakiej pra-
gnat ksiadz Bosko. Sa otwarci, serdeczni i rado$ni, gotowi do uczynienia pierwszego kroku
i do przyjmowania zawsze innych z dobrocia, szacunkiem i cierpliwoscia. Staraja si¢ wzbudzac¢
relacje zaufania i przyjazni, aby w prostocie i zyczliwosci stworzy¢ wokat siebie klimat rodzinny.
Sa ludzmi pokoju i w dialogu poszukuja wyjasnienia i zgody.

Art. 25. Styl modlitwy

§1. Salezjanie Wspotpracownicy sa przekonani, ze bez zjednoczenia z Jezusem Chrystusem nic

nie moga zrobi¢. Wzywaja Ducha Swigtego, aby ich o$wiecal i udzielat sily na kazdy dzien.
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Ich modlitwa jest prosta i ufna, radosna i tworcza, przeniknigta gorliwoscia apostolska, osa-
dzona w zyciu i w nim si¢ przedtuza.

Dla ozywienia zycia modlitwy Salezjanie Wspolpracownicy czerpia ze zréodet duchowych
ofiarowanych przez Kosciodl, przez Stowarzyszenie i przez Rodzing salezjanska. Czynnie
uczestnicza w liturgii, dowartosciowuja formy pobozno$ci ludowej, ktére moga ubogacic ich
zycie duchowe.

§2. Umacniaja swoja wiarg w zyciu sakramentalnym. Eucharystia karmi ich mito$¢ apostolska.
W Sakramencie Pojednania spotykaja mitosierdzie Ojca, ktory wszczepia w ich zycie silg
i stalo§¢ nawracania oraz pozwala im wzrasta¢ w zdolnosci przebaczania.

§3. Tak samo wzmacniaja swoje zycie duchowe i apostolskie poprzez spotkania poswigcone
duchowosci, zaprogramowane przez Stowarzyszenie.

Art. 26. W jednosci z Maryja i naszymi Swietymi

§1. Salezjanie Wspotpracownicy, tak jak ksiadz Bosko, zywia synowska mito§¢ do Maryi Wspo-
mozycielki, Matki Kosciota i ludzko$ci. Wspotpracowata w zbawczej misji Zbawiciela
i kontynuuje t¢ misjg rowniez dzisiaj jako Matka i Wspomozycielka Ludu Bozego. Ona jest
szczegblna przewodniczka Rodziny salezjanskiej. Ksiadz Bosko zawierzyt Jej Wspotpra-
cownikow, aby od Niej otrzymywali opiekg i natchnienie w postannictwie.

§2. Ze szczegblnym uczuciem zwracaja si¢ do Swigtego Jozefa, Patrona Kos$ciota powszechnego.
Z ufnoS$cia prosza o wstawiennictwo §w. Jana Bosko, ,,Ojca i nauczyciela” mtodziezy i catej
Rodziny salezjanskie;j.

§3. Sposrod wzordéw zycia apostolskiego, czcza przede wszystkim $w. Franciszka Salezego, §w.
Mari¢ Dominikg Mazzarello, blogostawiona Alexandring da Costa, Matusi¢ Matgorzatg,
1 innych $wigtych, blogostawionych i stug Bozych Rodziny Salezjanskie;j.

Rozdzial V
Przynaleznos$¢ i formacja Salezjanina Wspolpracownika i Salezjanki Wspélpracownicy

Art. 27. Wstapienie do Stowarzyszenia

§1. Zobowiazanie si¢ do zostania Salezjanami Wspotpracownikami wymaga wyboru wol-
nego, stopniowego, umotywowanego, dojrzewajacego pod dziataniem Ducha Swietego
i ktoremu towarzysza osoby odpowiedzialne. Aspirant, ktory pragnie wstapi¢ w szeregi Sto-
warzyszenia, przyjmuje odpowiedni program przygotowania.

§2. Z chwila, kiedy aspirant doszedl do wystarczajacej dojrzatosci osobowej, potwierdzonej
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przez odpowiedzialnych z Centrum, przedstawia swoja prosbg o dopuszczenie. Wymaga si¢
jednak, aby osiagnat odpowiedni wiek.

§3. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia osobistego aktu ,,Przy-
rzeczenia”, poprzez ktory wyraza swoja wolg zycia zobowiazaniami wyplywajacymi
z Chrztu §w., zgodnie z powyzszym Programem Zycia Apostolskiego.

Art. 28. Warto$¢ przynaleznoSci

§1. Salezjanie Wspotpracownicy sa §wiadomi, ze przynaleznos¢ do Stowarzyszenia stanowi
uprzywilejowane do$wiadczenie wiary i komunii koscielnej. Ponadto, jest zywotnym ele-
mentem wspierajacym wlasne powotanie.

§2. Uznaja, ze ta przynalezno$¢ domaga si¢ konkretnych znakéw obecnosci i czynnego uczest-
nictwa w zyciu Stowarzyszenia.

Art. 29. Odpowiedzialnos¢ i inicjatywy na polu formacji

§1. Salezjanie Wspotpracownicy sa pierwszymi odpowiedzialnymi za swoja formacj¢ ludzka,
chrzescijanska, salezjanska i zawodowa.

§2. Stowarzyszenie troszczy si¢ i podtrzymuje formacj¢ osobista i grupy poprzez odpowiednio
przygotowanych Salezjanéw Wspolpracownikow, Delegatow i Delegatki, oraz innych czton-
kéw Rodziny Salezjanskiej.

Art. 30. Wierno$¢ przyjetym zobowiazaniom

§1. Bycie Salezjanami Wspotpracownikami jest powotaniem na cale zycie. Z glgbokim poczu-
ciem przynaleznos$ci Salezjanie Wspotpracownicy staraja si¢ za kazdym razem dostosowy-
wac swoje §wiadectwo, swoj apostolat i formy swojej stuzby do réznych sytuacji. Sa we-
zwani przez Boga, aby zy¢ charyzmatem salezjanskim w Stowarzyszeniu, bgdac otwartymi
1 gotowymi do zaangazowania si¢ w inicjatywy podejmowane przez inne grupy i organizacje
koscielne, religijne i cywilne.

Ich wiernos$¢ jest wspierana zyczliwoscia 1 solidarnoécia cztonkéw Stowarzyszenia i Rodzi-
ny salezjanskie;j.

§2. Dla wzmocnienia warto$ci przynaleznosci do Stowarzyszenia - a przez nie do Rodziny sale-
zjanskiej - podstawowe zobowigzania stowarzyszeniowe przyjgte w Przyrzeczeniach zostaja
potwierdzone zgodnie z najodpowiedniejszymi sposobami ustalonymi przez Regulamin.

Art. 31. Wystapienie ze Stowarzyszenia

§1. Salezjanin Wspotpracownik lub Salezjanka Wspodlpracownica, ktory na skutek osobistego
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wyboru pragnie, aby ustata jego przynalezno$¢ do Stowarzyszenia, przedstawi Radzie lokal-
nej pisemna prosbg, ktora motywuje i potwierdza jego decyzj¢. Rada lokalna przekaze kopig
tej prosby Radzie Prowincjalnej.

§2. Decyzja Stowarzyszenia o ustaniu przynaleznosci jednego ze swoich cztonkéw z powodu
waznych motywow musi by¢ podjgta przez Radg Inspektorialna, na podstawie umotywowa-
nej prosby Rady lokalnej, podjgtej w duchu mitosci i jasnosci, po stwierdzeniu sposobu zy-
cia niezgodnego z podstawowymi obowiazkami, okreslonymi w Statucie i w Regulaminach,
oraz pisemnym poinformowaniu zainteresowanego.

Art. 32. Znaczenie i formula Przyrzeczenia

§1. Znaczeniem i celem przyrzeczenia jest wyrazenie woli zycia opcja chrztu $w. wedtug Progra-
mu Zycia Apostolskiego. Sam ks. Bosko proponowat przyrzeczenie jako apostolski wyraz
powotania salezjanskiego w §wiecie.

§2. Przyrzeczenie'
,, Ojcze, uwielbiam Cieg, bo jestes dobry i kochasz wszystkich.
Dziekuje Ci, za to zes mnie stworzyl i odkupit,/

za to Zes mnie powolal, aby by¢ czesciq Twojego Kosciota/

i ze w nim dates mi poznac/ Rodzine apostolskq ksiedza Bosko,/
ktora zyje dla Ciebie w stuzbie miodziezy/ i Srodowisk ludowych.
Pociqgniety/a przez Twojq mitosiernq Mitos¢,
chee Cie kochaé, czyniqc dobro.

Dlatego, po odbyciu przygotowania,

PRZYRZEKAM

zy¢ wedtug ewangelicznego Programu Stowarzyszenia Salezjanow Wspolpracownikow, a mia-
nowicie:

by¢ wiernym/q uczniem/uczennicq Chrystusa w Kosciele katolickim;

pracowacé w Twoim Krolestwie, szczegolnie dla dobra i zbawienia miodziezy;

zglebiad i dawac swiadectwo w duchu salezjanskim,

wspolpracowaé w zjednoczeniu Rodziny, w apostolskich inicjatywach Kosciota lokalnego.

Obdarz mnie, Ojcze, mocq Twojego Ducha,
abym umiat/a by¢ wiernym/q

temu zyciowemu postanowieniu.

Maryja Wspomozycielka, Matka Kosciota,
niech mi towarzyszy i niech mnie prowadzi.
Amen.

1

Powyzsza formuta bedzie mogta by¢ dostosowana do roznych sytuacji, byleby byta zachowana jej tres¢. Kiedy odnawia

si¢ Przyrzeczenia zamiast ,,po odbyciu przygotowania przyrzekam...” mowi sig: ,,odnawiam przyrzeczenie, zy¢...”
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Rozdzial VI

Organizacja Stowarzyszenia
Salezjanéw Wspolpracownikow i Salezjanek Wspolpracownic

Art. 33. Potrzeba organizacji

Salezjanie Wspotpracownicy wezwani, aby zy¢ swoim wymiarem powolaniowym dostrzegaja
konieczno$¢ posiadania odpowiedniej struktury organizacyjnej. Oni organizuja si¢ w Stowarzy-
szenie, rozumiane jako narzgdzie, ktére pomaga im do przezywania w duchu jednosci, zgodnie
z zyczeniem ksigdza Bosko, swojego Programu Zycia Apostolskiego.

Art. 34. Organizacja elastyczna

Stowarzyszenie, wierne woli Zatozyciela, posiada strukture elastyczng i funkcjonalna, ztozona
z trzech poziomoéw: lokalnego, prowincjalnego i $wiatowego.

Przez t¢ organizacj¢ zmierza do wzmocnienia skuteczno$ci swojego dziatania na danym teryto-
rium i otwarto$ci na uniwersalno$¢ komunii i postannictwa.

Art. 35. Zarzad i animacja na poziomie lokalnym, inspektorialnym i §wiatowym.

Stowarzyszenie, zachowujac wladzg Przetozonego Generalnego, zwyczajnie reprezentowanego
przez swego Wikariusza, powierza wlasny zarzad i animacjg¢ Radom, w sktad ktorych wchodza
réwniez cztonkowie zakonni mianowani przez Inspektorow i Inspektorki. Prawna reprezentacja
Stowarzyszenia jest powierzona koordynatorowi wlasciwej Rady.

Art. 36. Poziom lokalny

§1. Podstawowa komorka rzeczywistosci stowarzyszeniowej jest Centrum lokalne. Zwyczajnie
tworza go Salezjanie Wspotpracownicy, ktorzy dziataja na okre§lonym terytorium. Centrum
zostaje erygowane, w miar¢ mozliwosci, przy dziele Salezjanéw Ksigdza Bosko lub Corek
Maryi Wspomozycielki.

§2. Centra lokalne sa kierowane kolegialnie przez Radg lokalna, ktéra wybiera sposrod swoich
cztonkow koordynatora lokalnego. Kazde Centrum ma delegata lub delegatkg mianowanych
przez Inspektora lub Inspektorke.

§3. Mgzczyzni i kobiety dobrej woli, kazdego wyznania, religii i kultury, pociagnigci chary-
zmatem salezjanskim, moga wiaczac si¢ w inicjatywy Centrum lokalnego, z ktorym pragna

wspotpracowac.

Art. 37. Poziom prowincjalny



§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Centra lokalne organizuja si¢ w Prowincje erygowane przez Przelozonego Generalnego
na prosbe Rady Swiatowe;.

Ze wzgledu na szczeg6lne wigzi taczace Stowarzyszenie z SDB i z FMA Prowincje Stowa-
rzyszenia odpowiadaja terytorialnie rzeczywisto$ci odpowiednich Inspektorii.

Kazda Prowincja ma Radg prowincjalng wybrana przez rady lokalnych w sposob przewidzia-
ny przez Regulamin.

Rada prowincjalna organizuje si¢ kolegialnie wybierajac sposrod swoich cztonkéw koor-
dynatora prowincjalnego. Kazda rada ma swego Delegata i Delegatkg¢ mianowanych przez
Inspektora i Inspektorke.

W celach animacji Stowarzyszenia, Prowincje, decyzja Przetozonego Generalnego na wnio-
sek Swiatowej Rady, z uwzglednieniem ich autonomii zarzadu, organizuja si¢ w regiony
bliskie pod wzglgedem jgzyka, kultury, terytorium. Wybieraja one $wiatowego Radcg regionu.
Zainteresowani Inspektorzy i Inspektorki po wspolnym uzgodnieniu, mianuja delegata regio-
nalnego lub delegatke regionalna.

Art. 38. Poziom $wiatowy

§1.

§2.

§3.

W sktad Rady Swiatowej wchodzi Swiatowy Sekretariat Wykonawczy (SSW) i Radey $wia-
towi wybrani przez Regiony. Natomiast SSW jest ztozony ze $wiatowego Koordynatora,
mianowanego bezpos$rednio przez Przetozonego Generalnego, ze $wiatowego Administra-
tora i $wiatowego Sekretarza wybranych wewnatrz Swiatowej Rady przez samych Radcow,
Delegata §wiatowego, mianowanego przez Przetozonego Generalnego i z Delegatki §wia-
towej CMW, mianowanej przez Przetozonego Generalnego zaproponowanej przez Matke
Generalna Instytutu Cérek Maryi Wspomozycielki.

Kadencja Cztonkéw Rady §wiatowej trwa sze$¢ lat. Oni w tajnym glosowaniu wybieraja
Sekretarza swiatowego i Administratora $wiatowego.

Uchwaty Rady §wiatowej wchodza w Zycie dopiero po zatwierdzeniu ich przez Przetozonego
Generalnego.

Art. 39. Administracja dobrami Stowarzyszenia

§1.

§2.

Stowarzyszenie Salezjanow Wspotpracownikow, majac koscielng i publiczng osobowosé¢
prawna, posiada zdolno$¢ nabywania, posiadania, administrowania i alienacji dobr docze-
snych na mocy prawa. Posiadane dobra przez Stowarzyszenie jako takie sa dobrami kosciel-
nymi.

Przetozony Generalny ze $wiatowa Rada administruje dobrami Stowarzyszenia na poziomie
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§3.

$wiatowym i jest kompetentna wtadza udzielania Radom lokalnym i prowincjalnym zezwo-
len na dokonywanie aktéw nadzwyczajnego administrowania i alienacji, ktére nie wymagaja
zgody Stolicy Apostolskie;.

Rady poprzez wybranego sposrdd swoich cztonkéw administratora, troszcza si¢ o zarzad
dobrami Stowarzyszenia. Administrator przedstawia sprawozdanie finansowe Radzie wyz-
szego szczebla.

Art. 40. Zalecenia koncowe.

§l.

Stowarzyszenie Salezjanéw Wspotpracownikow opiera si¢ na powyzszym Statucie. Inne

normy uchwalone na poziomie §wiatowym zostana zebrane w Regulaminie.

§2.

- Statut okresla tozsamo$¢ powotaniowa Salezjanina Wspolpracownika, ducha, postan-
nictwo i zasady struktury organizacyjnej Stowarzyszenia Salezjanow Wspolpracow-
nikow.

- Regulamin zawiera te punkty praktyczne, ktore wyszczegolniaja i reguluja dziatalnosc,
metodologig, strukturg i organizacj¢. Czyni zasady Statutu, ktéoremu jest podporzadko-
wany, mozliwe do stosowania w codziennym zyciu Stowarzyszenia.

- Dyrektoria sa dyspozycjami partykularnymi Stowarzyszenia w celu dostosowania
statutu i regulaminu do konkretnego funkcjonowania w réznych rzeczywistosciach
terytorialnych lub w specyficznych dziatalnosciach. Zostaja zatwierdzane przez odpo-
wiednie Rady i ratyfikowane przez Rady wyzszej instancji, ktore musza zagwaranto-
wac zgodnos$¢ Dyrektoridw z dyspozycjami Statutu i Regulaminu.

Powyzszy Statut bgdzie mogl by¢ zmieniony z inicjatywy Przelozonego Stowarzyszenia,
Rady Swiatowej lub Rad prowincjalnych. W jakimkolwiek przypadku nalezy do Przetozo-
nego Stowarzyszenia zatwierdzenie inicjatywy zmiany, ktora odpowiednio zostanie podana
do wiadomosci.

Inicjatywa zmiany musi okreslaé: jasne i szczegétowe przedstawienie motywow usprawie-
dliwiajacych modyfikacjg; konkretne cele do osiagnigcia; pryncypia, ktérymi sig kieruje.
Proces zmiany bedzie okreslony przez Rade Swiatowa pod kontrola Przetozonego General-
nego.

Zmiany musza by¢ nastepnie zatwierdzone przez wigkszo$é absolutna uczestnikow w Swia-
towym Kongresie, przez Przetozonego Stowarzyszenia i przez Stolicg Apostolska.

Zakonczenie

Art. 41. Droga do $wietoSci

Salezjanie Wspotpracownicy obieraja dzielenie ewangelicznej drogi, wyznaczonej w powyz-
szym Statucie i w Regulaminie. Odpowiedzialnie zobowiazuja si¢ iS¢ ta droga, ktora prowadzi
do $wigtosci.Niech Bog towarzyszy obfitoscia swojej taski tym, ktoérzy dziataja w duchu ,,da
mihi animas”, petniac dobro dla mtodziezy i warstw ludowych.
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Wprowadzenie

Niniejszy Regulamin dopetnia Program Zycia Apostolskiego przedstawiony w Statucie Stowa-
rzyszenia. Zawiera przepisy 1 wskazania, w celu usprawnienia zasad zawartych w Statucie.

Rozdzial 1
Salezjanin Wspolpracownik i Salezjanka Wspélpracownica w Kosciele i w $wiecie
Art. 1. Salezjanie Wspoélpracownicy i Salezjanki Wspoélpracownice w Kosciele

§1. Salezjanie Wspotpracownicy wiaczaja si¢ w Kosciot lokalny oddajac si¢ do dyspozycji
w stuzbie parafii i diecezji. Powotani przez Kosciot do danej postugi, spetniaja ja z dyspozy-
cyjnoscia i w postawie stuzby w stylu salezjanskim.

§2. Salezjanie Wspotpracownicy ochotnie przyjmuja Magisterium Ko$ciota. Relacje z probosz-
czami, kaptanami, zakonnikami i innymi $wieckimi, sa naznaczone serdeczng solidarnoscia
i czynnym uczestnictwem w planach duszpasterskich, a w sposob szczegélny dotyczacych
mlodziezy, rodziny i powotan.

Rozdzial IT
Zaangazowanie apostolskie Salezjanina Wspolpracownika i Salezjanki Wspélpracownicy

Art. 2. Salezjanie Wspélpracownicy i Salezjanki Wspélpracownice w rzeczywistosci spo-
leczno-kulturowej

§1. We wszystkich srodowiskach zycia Salezjanie Wspotpracownicy sa wierni Ewangelii i na-
uczaniu nauki spotecznej Kos$ciota. Uwazni na znaki czasu, kontynuuja stworcze dzieto Boga
i daja swiadectwo Chrystusowi poprzez uczciwos¢, gorliwosé, spdjnos¢ zycia, ostannictwo
wychowawcze, powazng i uaktualniang profesjonalnos¢, dzielenie radosci, bolow, ideatow,
dyspozycyjnos¢ w stuzbie blizniego w kazdej sytuacji.

§2. Daza do uformowania dojrzatego i krytycznego sumienia, aby odpowiedzialnie uczestniczy¢
w zyciu spotecznym na polu kultury, ekonomii i polityki. Odrzucaja natomiast to wszyst-
ko, co przyczynia si¢ do niesprawiedliwosci 1 ja utrzymuje, ucisku, spychania na margines
i przemoc, oraz odwaznie dziataja dla przezwycigzenia ich przyczyn.

§3. Zwracaja uwagg i dowarto$ciowuja etyczny wymiar kultury. Ustawicznie troszcza sig, aby
by¢ na biezaco w rozwoju $rodkow spotecznego przekazu, przede wszystkim ze wzgledu
na ich wpltyw na formacj¢ mtodziezy i warstw ludowych

§4. Odpowiednio do swoich zdolno$ci i mozliwo$ci wiaczaja si¢ w struktury kulturowe, samo-
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rzadowe, spoteczno-polityczne, aby przyczynia¢ si¢ do rozwoju dobra wspdlnego. Zgodnie
z ewangelicznymi wymaganiami wolnosci i sprawiedliwosci dziataja na rzecz poszanowania
praw cztowieka, a w konsekwencji na rzecz uzdrowienia i odnowienia mentalnosci i zwycza-
jow, praw i struktur srodowisk, w ktorych zyja.

Art. 3. Stowarzyszenie w rzeczywisto$ci cywilnej i koScielnej

§l.

§2.

§3.

§4.

Stowarzyszenie jest wrazliwe na oczekiwania pochodzace od spotecznoéci cywilnej na rzecz
integralnej promocji osoby i jej fundamentalnych praw.

Stowarzyszenie odwaznie podejmuje dziatania, zgodnie ze wskazaniami Kosciota, aby pro-
mowa¢ kultur¢ spoteczno-polityczna, inspirowana Ewangelia i broni¢ wartosci ludzkich
i chrze$cijanskich.

Ukazuje i pobudza Czltonkow Stowarzyszenia do odpowiedzialnego przyjmowania wilasci-
wych obowiazkow w spoteczenstwie.

Uczestniczy w stowarzyszeniach, ruchach i grupach apostolskich, instytucjach wychowaw-
czych, w organach, ktdre w sposob szczegolny oddaja si¢ stuzbie mtodziezy i rodziny, ktore
promuja solidarno$¢ z narodami na drodze rozwoju, sprawiedliwosci i pokoju.

Stowarzyszenie ze szczegdlng uwaga §ledzi rzeczywisto§¢ wolontariatu §wieckiego. Wiacza
si¢ w propozycje formacyjne i uczestniczy w inicjatywach organizacji o chrzescijanskich

korzeniach.

Stowarzyszenie przyczynia si¢ do dialogu migdzykulturowego i migdzyreligijnego.

Art. 4. Miejsca dzialalno§ci

Salezjanie Wspodtpracownicy popieraja powstawanie i funkcjonowanie dziel stowarzyszenio-

wych, angazujac si¢ w srodowiskach, w ktorych zyja, a w sposob szczegdlny:

- w cywilnych, kulturalnych, spoteczno-ekonomicznych i politycznych: zwracajac uwa-
g¢ na wychowanie mtodziezy i zycie rodzin

- w koScielnych: odpowiedzialnie ofiarujac wspotprace biskupom i proboszczom, szcze-
golnie we wspdlnotach parafialnych

- w §rodowiskach prowadzonych przez Zgromadzenie Salezjanskie, Corki Maryi Wspo-
mozycielki lub przez inne Grupy Rodziny salezjanskiej

- w dzieta prowadzonych przez inne wspolnoty zakonne i ruchy koscielne.

Art. 5. Dziela bezposrednio prowadzone przez Stowarzyszenie lub przez czlonkéow Stowa-
rzyszenia.

§1.

Salezjanie Wspolpracownicy moga rozwija¢ swoja pracg apostolska w dzietach bezposred-
nio prowadzonych przez Stowarzyszenie lub przez czlonkéw Stowarzyszenia. Takie dzieta
musza posiada¢ wlasciwy charakter i wlasciwe cele ducha i charyzmatu samego Stowarzy-
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§2.

szenia, zgodnie z tym, co zostato okreslone w statutach.

Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dzieta zawsze begdzie zwiazana ze Stowarzyszeniem lo-
kalnym, ktore otworzyto dzieto lub z cztonkami, ktoérzy bezposrednio podj¢li sig jego kie-
rowania, bez obcigzen samego Stowarzyszenia na wyzszych poziomach. W przypadkach,
w ktorych uzna sig to za stosowne, bgdzie mozna rozpoczaé procedurg zatwierdzenia praw-
nego jako forme rozwoju samego dzieta.

Rozdzial 11T

Salezjanin Wspolpracownik i Salezjanka Wspélpracownica w komunii i we wspoélpracy

Art. 6. Duch rodzinny

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Aby wzmacnia¢ poczucie przynaleznosci do Stowarzyszenia, Salezjanie Wspotpracownicy
wzajemnie wspieraja si¢ poprzez wymiang dobr duchowych.

Okazuja w sposob konkretny swoja solidarnos¢ ludzka i chrzeécijanska Salezjanom Wspot-
pracownikom chorym i znajdujacym si¢ w trudnos$ciach, otaczajac ich zyczliwoscia i mo-
dlitwa.

W zjednoczeniu ze zmartymi Salezjanami Wspoétpracownikami i wdzigezni za ich §wiadec-
two, modla si¢ za nich i kontynuuja je poprzez wierno$¢ postannictwu.

Wierni Magisterium Kosciola i jego kierunkom duszpasterskim w tematyce rodziny, oraz
wierni duchowi mitosci chrzescijaniskiej, Stowarzyszenie okazuje zainteresowanie cztonka-
mi, ktoérzy ponosza konsekwencje sytuacji separacji i/lub rozwodu. Stowarzyszenie towa-
rzyszy im na trudnej drodze zycia i wiary, jaka musza i$¢. Taka postawa bgdzie wynagra-
dzana wysitkiem przezywania wlasnej sytuacji, ufajac w nieskonczone mitosierdzie Ojca
i zachowujac poziom zycia zgodnego z podstawowymi obowiazkami przyjetymi w Przyrze-
czeniach...

W duchu rodzinnym Stowarzyszenie ukazuje si¢ otwartym na zakonnik6éw i zakonnice Ro-
dziny salezjanskiej, ktorzy z waznych powodoéw wystapili z wlasnego instytutu, a czuja nadal
przywiazanie do ducha Ksigdza Bosko. Dla nich oficjalne wstapienie do Stowarzyszenia do-
maga si¢ drogi formacyjnej odpowiedniej do ich nowej sytuacji.

Art. 7. Odpowiedzialni w dzialaniu

Aby odpowiedzialno$¢ w postannictwie przekladata si¢ na odpowiedzialno$¢ w dziataniu po-
trzeba:

§1. Aby funkcje na jakimkolwiek poziomie w ramach Stowarzyszenia, byly spetniane w duchu
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stuzby zgodnie z zasadami komunii, wspotodpowiedzialnosci i wspotpracy

§2. Aby w réznorodnosci sytuacji i funkcji, Salezjanie Wspotpracownicy wnosili do Stowarzy-

szenia swoj wlasny wkiad.
Wszyscy sa, wezwani, na rozne sposoby, do uczestnictwa w zyciu Stowarzyszenia:
- mlodzi, peini dynamizmu, maja swoj wktad we wspdlne postannictwo poprzez swoja
wrazliwo$¢ i tworcza zdolnosc
- doroéli i starsi, dzigki swojemu dojrzatemu do§wiadczeniu i dtugiej wiernosci, wnosza
Swiadectwo zycia zakorzenionego w Chrystusie i przezytego w realiach doczesnych:
rodziny, w zaangazowaniu w $rodowisku wlasnej pracy i kultury; w podejmowaniu
odpowiedzialnosci spotecznych, ekonomicznych i politycznych.
- ci, ktorzy nie moga udziela¢ si¢ aktywnie, wzmacniaja dziatalno§¢ wychowawcza
i duszpasterska innych poprzez ofiarowywanie swego cierpienia i modlitwy.
- czlonkowie kleru diecezjalnego, jako Salezjanie Wspdtpracownicy, maja wktad po-
przez wykonywanie wlasnej postugi.

Art. 8. Solidarno$¢ ekonomiczna

§l.

§2.

Poczucie przynaleznosci i odpowiedzialnosci obejmuje rowniez aspekt ekonomiczny Stowa-
rzyszenia. W celu jego funkcjonowania i realizacji postannictwa na poziomie lokalnym, pro-
wincjalnym i $wiatowym Salezjanie Wspotpracownicy wspieraja je corocznym wkladem.

Okazuja swoja solidarno$¢ rowniez poprzez ofiary przesytane Przetozonemu Generalnemu,
aby wesprze¢, w miar¢ wlasnych mozliwosci, potrzeby §wiatowe Stowarzyszenia, inicjaty-
wy misyjne i inne projekty zwigzane z postannictwem salezjanskim.

Art. 9. Szczegoélne wiezi z Towarzystwem $w. Franciszka Salezego i z Instytutem Cérek
Maryi Wspomozycielki.

§l.

§2.

Relacje ze wspotbraémi SDB i wspolsiostrami CMW rozwijaja si¢ w klimacie wzajemnego
zaufania. Animacja Centrow utworzonych przy dzietach salezjanskich zobowiazuje Delega-
tow 1 Delegatki, Wspolnotg zakonng Inspektorialna i lokalna, do wktadania wysitku na rzecz
formacji cztonkéw, aby mogli propagowac i dawac¢ swiadectwo o salezjanskim charyzmacie,
szczegblnie w kontekscie laickim.

Inspektorzy i Inspektorki we wspodtpracy z Dyrektorami i Dyrektorkami, zapewniaja jed-
nos¢ w komunii i w poslannictwie. Przyczyniaja si¢ do duchowego wzrostu Centrow
1 wlaczaja wspodlnoty zakonne w $wiadectwo wartosci §wigtosci i w wielkoduszna shuzbg
animacji.

Art. 10. Zwiazki z grupami Rodziny salezjanskiej

§l.

Salezjanie Wspolpracownicy, uznajac wspolng duchowos¢ i postannictwo, jakie taczy ich
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§2.

§2.

z innymi grupami Rodziny salezjanskiej, sa solidarni w dawaniu odpowiedzi na duszpaster-
skie wyzwania postannictwa salezjanskiego w $wiecie.

W celu konkretnego realizowania komunii z grupami Rodziny salezjanskiej, Salezjanie
Wspdlpracownicy sa wezwani, aby promowa¢ spotkania, uroczystosci, dni formacji i stu-

dium, przyjazni i rodziny, chwile animacji, dni modlitwy, skupienia i rekolekcji.

Sa w sposob szczegdlny otwarci na wspolpracg ze Swieckimi stowarzyszeniami salezjanski-
mi, szanujac ich r6znorodnos$¢ charakteru.

Rozdzial IV

Duch salezjanski Salezjanina Wspélpracownika i Salezjanki Wspoélpracownicy

Art. 11. Styl dzialania

§1.

§2.

Ksiadz Bosko byt czlowiekiem praktycznym i przedsigbiorczym, niestrudzonym i twor-
czym pracownikiem, ozywiany nieustannym i glgbokim zyciem wewngtrznym. Salezjanie
Wspdtpracownicy, wierni jemu, uwazni na rzeczywistos$¢, posiadaja poczucie konkretnosci.
Odczytuja znaki czasow i daja stosowne odpowiedzi na podstawowe potrzeby mlodziezy,
wynikajace ze srodowiska i spotecznosci cywilnej, z duchem inicjatywy. Sa gotowi na ciagta
weryfikacjg i dostosowanie swojej dzialalnosci.

Ich dziatalnosci towarzyszy postawa kontemplacji, ktéra pobudza ich do poszukiwania
i rozpoznawania tajemnicy obecnos$ci Boga w codziennosci i oblicza Chrystusa w braciach.
Ponadto pogodnie przyjmuja trudnosci zycia, radosci i cierpienia oraz akceptuja krzyz, ktory
towarzyszy pracy apostolskie;j.

Art. 12. Zycie duchowe

§1.

§2.

§3.

§4.

Salezjanie Wspotpracownicy wzmacniaja swoje zycie wewngtrzne uczestnictwem w sakra-
mentach, w codziennym dialogu z Bogiem, w lectio divina.

Obchodza §wigta tradycji salezjanskie;j.

Biora udziat w corocznych rekolekcjach i dniach skupienia, proponowanych przez Stowa-
rzyszenie.

Doceniaja warto$¢ kierownictwa duchowego jako towarzyszenie ofiarowane przez salezja-
néw (zakonnikow, zakonnice i §wieckich).
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Rozdzial V

Przynaleznos¢ i formacja
Salezjanina Wspélpracownika i Salezjanki Wspoélpracownicy

Art. 13. Wstapienie do Stowarzyszenia

§1. Aspirant po odbyciu procesu formacyjnego, przedstawia Radzie lokalnej pisemna prosbg
wstapienia do Stowarzyszenia.

§2. Rada lokalna, dotaczajac wlasna opinig, przedstawia prosbe¢ aspiranta Radzie prowincjalnej,
ktéra w oparciu o t¢ opini¢ podejmuje ostateczng decyzjg.

§3. Wstapienie do Stowarzyszenia nastgpuje poprzez Przyrzeczenia osobiste, przyjgte w imieniu
Stowarzyszenia przez Koordynatora Prowincjalnego lub przez innego cztonka przez niego
delegowanego.

Art. 14. Poczucie przynaleznoSci

§1. W celu wzrastania poczucia przynaleznosci do Stowarzyszenia i nieustannego wzmacniania
wlasnego powolania, Rada kazdego Centrum lokalnego co roku postara sig, aby da¢ mozli-
wos$¢ Salezjanom Wspotpracownikom odnowienia Przyrzeczen, zwlaszcza z okazji jakiego$
Swigta salezjanskiego.

§2. Nie odnowienie Przyrzeczen przez okres trzech lat, bez uzasadnionego motywu, ktéremu
towarzyszy oddalanie si¢ od zycia Stowarzyszenia, zobowiaze Radg lokalna do zweryfiko-
wania sytuacji zrywajacej z zyciem Centrum.

§3. Rada lokalna ma braterski obowiazek utrzymywania kontaktu i towarzyszenia Salezjaninowi
Wspotpracownikowi lub Salezjance Wspolpracownicy, ktorzy si¢ oddalili, w procesie roze-
znawania wlasnej sytuacji przynalezno$ci do Centrum.

§4. Salezjanie Wspotpracownicy, w sposob szczegdlny zaangazowani w inne rzeczywistosci
apostolskie Iub wolontariat, niosa swoj specyficzny charyzmat, rozprzestrzeniaja Stowarzy-
szenie 1 wzbogacaja Centrum przez dzielenie si¢ wlasnym do$wiadczeniem.

Art. 15 Inicjatywy formacji poczatkowe;j

1. Proces formacji towarzyszy cztonkom w catym ich zyciu, poniewaz Bog ciagle ich wzywa
) yszy y yciu, p g clag y
poprzez nieustanny rozwdj sytuacji osobistych i srodowiska.

§2. Aby towarzyszy¢ Aspirantowi w procesowi rozeznawania, Stowarzyszenie popiera
strukturalne etapy formacyjne, tak wspolnotowe jak i osobiste. One obejmuja studium
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i analiz¢ niektorych tematyk formacyjnych dotyczacych sfery ludzkiej, eklezjalnej
i salezjanskiej:

- Stowo Boze

- Dokumenty Kosciota

- Zycie i dzieto ksigdza Bosko

- System Prewencyjny ksigdza Bosko

- Program Zycia Apostolskiego Stowarzyszenia

- Dokumenty Przetozonego Generalnego

- Dokumenty Stowarzyszenia

- Duchowo$¢ i Swigtos¢ salezjanska

- Historia i rozwdj charyzmatu rodziny Salezjanskiej.

§3. Do integralnej cz¢$¢ formacji poczatkowej nalezy zaangazowanie w salezjanski apostolat
1 uczestnictwo z zyciu Centrum.

Art. 16 Inicjatywy formacji permanentnej

§1. Swiadomi waznosci formacji permanentnej Salezjanie Wspotpracownicy:

- rozwijaja wlasne zdolnosci ludzkie, by z coraz wigksza odpowiedzialnoscia przyjmo-
wac obowiazki rodzinne, zawodowe, spoteczne;

- doskonala wilasng wiarg 1 mito$¢, wzrastajac w zjednoczeniu z Bogiem, aby uczyni¢
swoje zycie bardziej ewangelicznym i bardziej salezjanskim;

- po$wigcaja czas na refleksje i studium, aby poglebia¢ Pismo Swiete, nauke Kosciota,
znajomo$¢ ksiedza Bosko, dokumenty salezjanskie;

- udoskonalaja si¢ w apostolstwie 1 w postudze, do ktorej sa powolani.

§2. W sposob szczeg6lny formacyjnymi sa nastgpujace inicjatywy:

- spotkania okresowe, przynajmniej raz w miesigcu, prowadzone zgodnie z potrzebami
zycia i apostolstwa cztonkéw Centrum i inne formy spotkan mozliwie otwartych na
srodowisko i spotecznos¢ cywilna;

- czasy wytgzonej modlitwy i rozeznawania;

- kontakty z Grupami Rodziny salezjanskiej na wszystkich szczeblach;

- poglebianie materialow formacyjnych Rodziny salezjanskiej, ze szczegdlng uwaga na
Biuletyn Salezjanski.

§3. Na ptaszczyznie formacyjnej duza rolg odgrywaja spotkania i inicjatywy programujace lub
rewizyjne, ktore organizuje Stowarzyszenie na poziomie lokalnym, prowincjalnym, regio-
nalnym i §wiatowym, jak rowniez te, ktore podejmuja specyficzne tematy, organizowane
przez inne grupy lub wspolnie z innymi grupami Rodziny salezjanskie;j.

Uczestnictwo w takich inicjatywach proponowanych przez wyzsze szczeble Stowarzysze-
nia, ze strony odpowiedzialnych i odpowiedzialnych Centréow lokalnych, niech bgdzie odpo-
wiednio przygotowane, a owoce niech beda dzielone ze wszystkim cztonkami Centrum.
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§4.

Stowarzyszenie postara si¢ o wykorzystanie réznych $rodkéw spotecznego przekazu i no-
wych technologii dla wspoétpracy w dialogu kulturowym, w utatwianiu rozwoju zdolnosci
krytycznej i w opracowywaniu programéw formacyjnych dostgpnych na rézne sposoby.

Art. 17. Formacja do postugi odpowiedzialnos$ci

§l.

§2.

Postuga animacji 1 odpowiedzialno$ci w Stowarzyszeniu jest postuga apostolska, poprzez
ktoéra Stowarzyszenie wzrasta i dojrzewa w komunii, w zyciu duchowym i w postannic-
twie salezjanskim. Wszystkim Salezjanom Wspotpracownikom moze by¢ zapropono-
wane, aby poswigcili, na okreslony czas, wlasne energie i zdolnosci w postudze animacji
1 odpowiedzialnosci.

Salezjanie Wspolpracownicy z gotowoscia podejmuja czas postugi, przezywaja go
w duchu rozeznawania i poglebiaja swoja specyficzna formacj¢ konieczna, aby podotaé swo-
im obowiazkom, wedlug programéw ustalonych przez Stowarzyszenie.

Po zakonczeniu swojej postugi daja $wiadectwo o swojej przynaleznosci w postawie prosto-
ty 1 dyspozycyjnosci w Stowarzyszeniu.

Rozdzial VI

Organizacja Stowarzyszenia

Art. 18. Centra lokalne i ich koordynacja na poziomie prowincjalnym

§l.

§2.

§3.

§4.

§5.

Centra lokalne zwyczajnie licza minimum sze$ciu cztonkow, ktdrzy zyja i dziataja na okre-
$lonym terytorium. Organizuja si¢ na poziomie prowincjalnym, jesli to tylko mozliwe
i w liczbie przynajmniej trzech.

Centra lokalne moga przewidzie¢ swoje funkcjonowanie rowniez w grupach o specyficznym
zainteresowaniu i zaangazowaniu, ktérym zawsze kieruje i animuje rada. Dobrze bgdzie, gdy
jeden z cztonkow takich ewentualnych grup bedzie nalezat do rady.

Czlonkowie mieszkajacy na okre§lonym terytorium gdzie nie ma Centrum lokalnego, po-
zostaja zlaczeni z najblizszym, ktore utrzymuje kontakt z nimi i pomaga im uczestniczy¢
w jego dziatalnosci.

Stowarzyszenie jest otwarte na mozliwo$¢ tworzenia Centrum lokalnego wszgdzie tam, gdzie
wymaga tego postannictwo salezjanskie, w sposob okreslony przez Radg Prowincjalna.

Czlonkowie zaangazowani w danej salezjanskiej rzeczywistosci apostolskiej i wychowaw-
czej moga stworzy¢ centrum Salezjanéw Wspotpracownikow, ktorzy sa zwigzani z danym
dzietem.

Takie centra dotoza staran, aby zaproponowaé §wieckim pracujacym w tym dziele droge
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przyblizenia si¢ do Stowarzyszenia.

§6. Salezjanie Wspotpracownicy znajdujacy sig¢ w sytuacjach nadzwyczajnych, ktorzy nie maja
mozliwosci taczno$ei z Centrum lokalnym beda bezposrednio ztaczeni z Rada Prowincjalng
na sposob ustalony przez sama Radg, ktora bedzie mogta wykorzysta¢ wspotczesne osia-
gnigcia komunikacji.

7. W Inspektorach uznaje sig, na szczeblu prowincjalnym i na danym terytorium tego, kto re-
p Yy p Jalny ym tery g
prezentuje Przetozonego Generalnego w stuzbie animacji, przewodnika charyzmatycznego
i promocji Rodziny Salezjanskie;j.

§8. W Centrach erygowanych przy wspolnotach CMW, Przetozony Generalny, w porozumieniu
z Przelozong Generalna CMW, deleguje Inspektorce danego terytorium poshugg animacji,
kierowania i promocji.

§9. Za kazdym razem, kiedy zostanie podjgta decyzja o zawieszeniu jakiegos Dziela salezjan-
skiego SDB lub CMW, z ktérym zwiazane byto Centrum lokalne Stowarzyszenia, Centrum
lokalne postara si¢ zapewni¢ kontynuacj¢ obecnos$ci salezjanskiej w tym miejscu, pracujac
w $cistym porozumieniu z Ko$ciotem lokalnym i za pozwoleniem Biskupa diecezjalnego.
Inspektor i Inspektorka uzgodnia z odpowiedzialnymi Centrum lokalnego ewentualne pro-
blemy logistyczne i organizacyjne, wynikajace z zawieszenia dzieta, a ponadto zobowiaza
si¢ zapewni¢ konieczna animacje duchowa poprzez zatwierdzenie delegata lub delegatki.

§10. Kiedy Centra lokalne sg erygowane przy dzietach SDB i CMW bliskich sobie, to jest sto-
sowne, aby ustalily relacje porozumienia i wspolpracy, ze wzglgdu na takie same postannic-
two 1 tego samego ducha, z poszanowaniem autonomii kazdego z Centrow.

Art. 19. Rada Lokalna

§1. Stowarzyszenie na poziomie lokalnym jest zarzadzane kolegialnie przez Radg.

§2. Rada lokalna jest utworzona z wybranych czlonkéw Salezjanéw Wspotpracownikow Cen-
trum lokalnego. Sktada si¢ ona z odpowiedniej liczby Radcow — zwyczajnie od trzech
do siedmiu, a w kazdym razie nie wigcej niz jednej trzeciej cztonkéw Centrum — i z delegata

SDB lub delegatki CMW z glosem czynnym.

§3. Wybrani Radcy pozostaja w tej funkcji trzy lata i moga by¢ ponownie wybrani tylko
na nastgpne trzy lata.

Art. 20. Glowne zadania i funkcje Rady lokalnej

§1. Dla zapewnienia funkcjonowania Stowarzyszenia w wypelnieniu zadan apostolskich,
w jednosci z Rada Prowincjalna, podstawowymi zadaniami sa:
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- planowac¢, wspiera¢ i koordynowa¢ inicjatywy formacyjne i apostolskie cztonkow;

- troszezy¢ si¢ o wigzi jednosci ze Zgromadzeniem salezjanskim, Instytutem Cérek Ma-
ryi Wspomozycielki i z innymi Grupami Rodziny salezjanskiej;

- podejmowac¢ decyzje o zwotaniu spotkania;

- czuwa¢ nad administracja dobr Stowarzyszenia;

- towarzyszy¢ aspirantom na drodze ich wlaczenia w centrum i zapewnié jako$¢ procesu
formacyjnego, w taczno$ci z Rada Prowincjalna;

- sprawi¢, aby dla dobra Stowarzyszenia przynosity owoce kompetencje zawodowe
i bogactwa duchowe wszystkich czlonkow, dowarto$ciowujac réznorodnos¢ i ukierun-
kowujac je konstruktywnie na dar jednosci;

- pobudzaé inicjatywy, ktore wspieraja wierno§¢ powolaniowa cztonkow i czynne
uczestnictwo w zyciu centrum.

Okresowa odnowa Przyrzeczen bedzie szczeg6dlna chwila celebracji na tej drodze wiernosci.

§2. Kazda Rada lokalna spo$rdd siebie wybierze:

- Koordynatora, ktory bedzie mogt w Radzie wybraé zastgpcg koordynatora

- Administratora

- Sekretarza
Kazda Rada ustanowi jednego z cztonkéw Centrum odpowiedzialnym za formacjg: w razie bra-
ku takiej osoby, sam Koordynator przejmuje to zadanie.

§3. Zadaniem Rady lokalnej jest:

- proponowac¢ powotanie Salezjanina Wspoétpracownika, programujac i realizujac moz-
liwe inicjatywy dla przyjmowania aspirantow;

- okresli¢ zakres koordynacji zwiazanej z formacja i z postannictwem Stowarzyszenia;

- upowszechnia¢ i dziata¢ na rzecz poznania duchowosci ksigdza Bosko;

- wyraza¢ opini¢ w celu przyjgcia Aspiranta, aby przekaza¢ ja Radzie Prowincjalnej;

- weryfikowac¢ kolegialnie inicjatywy realizowane przez wlasnych cztonkow;

- dostosowywac¢ koncowe inicjatywy, aby umozliwi¢ najlepsze funkcjonowanie Cen-
trum z uwzglednieniem wskazan Programu zycia apostolskiego Stowarzyszenia.

Art. 21. Zadania i funkcje wewnetrzne w Radzie lokalnej

Rozne sa zadania wewnatrz Rady powierzone Radcom, ktérzy przyjmuja odpowiedzialnos¢ za-
rzadu.

§1. Do Koordynatora lokalnego nalezy:
- zwolywac¢ zebrania, przewodniczy¢ im, koordynowac¢ prace, troszczy¢ si¢ o wykona-
nie uchwat;
- informowa¢ wyzsze organy na temat zycia i dziatalno$ci Stowarzyszenia;
- reprezentowaé Stowarzyszenie i utrzymywac relacje, w imieniu Rady, z organami
$wieckimi i koscielnymi oraz z innymi Grupami Rodziny salezjanskiej;
- uczestniczy¢ w Konsulcie lokalnej i inspektorialnej Rodziny Salezjanskiej;
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- podejmowac¢ decyzje w nagtych wypadkach, w zakresie kompetencji Rady, nastgpnie
zdawac z nich sprawozdanie;

- zwolywaé wybory w celu odnowy Rady, przygotowywac sprawozdania na koncu kaz-
dego trzechlecia, z troska czuwaé nad przekazaniem funkcji Rady ustgpujacej Radzie
wchodzacej;

- podtrzymywac i rozwija¢ w Centrum programy i inicjatywy proponowane przez Radg
Prowincjalna;

- przedstawia¢ Radzie Prowincjalnej prosby o przyjecie do Stowarzyszenia wraz
z opinia Rady lokalnej i niezbgdnymi informacjami.

§2. Do Administratora lokalnego nalezy:
- animowac solidarno$¢ ekonomiczna cztonkow;
- wspiera¢ inicjatywy finansowania réznych zaprogramowanych dziatalnosci;
- czuwac¢ nad dobrami nalezacymi do Stowarzyszenia;
- sugerowa¢ mozliwo$¢ zrodet utrzymania i pomocy ekonomicznej;
- na biezaco prowadzi¢ ksiggi finansowe;
- przedstawia¢ preliminarz budzetowy i bilans roczny Radzie lokalnej;
- troszczy¢ si¢ o fundusz solidarnosciowy na rzecz wpierania dziatan biedniejszych
rzeczywisto$ci stowarzyszeniowych;
- przedstawia¢ sprawozdanie finansowe Radzie Prowincjalne;j.

§3. Do Sekretarza nalezy:
- sporzadza¢ protokoty zebran;
- troszczy¢ si¢ o utrzymanie na biezaco dokumentacji archiwum Rady;
- okresowo przekazywac aktualne dane Radzie Prowincjalnej;
- wspiera¢ Koordynatora w przygotowywaniu aktoéw prawnych z Ko$ciotem 1 instytu-
cjami $wieckimi, oraz w komunikacji wewnatrz Centrum.

§4. Do Odpowiedzialnego za formacjg, w porozumieniu z Rada Prowincjalna nalezy:
- przygotowac program formacyjny dla Aspirantow;
- przygotowac roczny program formacji permanentnej;
- troszezy¢ sig 1 czuwac nad wszystkimi specyficznymi aspektami formacji.

Art. 22. Delegaci i Delegatki

§1. Inspektorzy i Inspektorki za posrednictwem Delegatéw i Delegatek animuja Centra, utwo-
rzone przy ich dzietach lub zwiazane z ich Inspektoriami.

§2. W sktadzie kazdej Rady jest Delegat lub Delegatka. Kazda Rada Prowincjalna i Rada $wia-
towa ma Delegata i Delegatke. Sa oni animatorami duchowymi, odpowiedzialnymi przede
wszystkim za salezjanska formacjg apostolska. Zgodnie z normami powyzszego Regulaminu
naleza z prawa do poszczegdlnych Rad.
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§3.

§4.

§5.

Delegaci i Delegatki pozioméw lokalnych i prowincjalnych sa mianowani przez wlasnego
Inspektora lub Inspektorke, po wystuchaniu zdania cztonkéw danych Rad i na ile to mozliwe,
uwzglednieniu potrzeb Centrow.

Jesli Centrum lokalne nie jest erygowane przy jakim$ dziele SDB lub CMW, Inspektor moze
mianowa¢ Delegatem lokalnym Salezjanina Wspotpracownika lub Salezjanke Wspotpra-
cownicg albo innego cztonka Rodziny salezjanskiej odpowiednio przygotowanego.

Delegat lub Delegatka, tam, gdzie jest to wskazane, moga petni¢ t¢ funkcjg dla wigeej Cen-
tréw lokalnych.

Art. 23. Zadania specyficzne Delegatow i Delegatek

§l.

§2.

§3.

§4.

Delegaci i Delegatki pobudzaja odpowiedzialno$¢ Rad i wspieraja autonomi¢ organizacyjng
we wspolnocie charyzmatycznej z Towarzystwem $w. Franciszka Salezego i z Instytutem
Corek Maryi Wspomozycielki.

Delegaci i Delegatki spetniaja postuge kierownika duchowego, wychowawczego i duszpa-
sterskiego dla zapewnienia bardziej skutecznego apostolstwa Salezjanow Wspotpracowni-
koéw na rzecz mtodziezy.

Delegaci i Delegatki Prowincjalni animuja Delegatow 1 Delegatki Centréw lokalnych, aby
utatwi¢ im przyjecie odpowiedzialno$ci wlasnego zadania duchowej animacji Salezjanow
Wspotpracownikéw i wspotodpowiedzialnosci w ich salezjanskiej formacji apostolskie;j.

Delegaci i Delegatki Prowincjalni, w porozumieniu z Delegatami i Delegatkami regionalny-
mi i $wiatowymi, troszcza sig¢ o inicjatywy doksztalcania i formacji wszystkich Delegatow
i Delegatek, otwarte na uczestnictwo odpowiedzialnych Stowarzyszenia, w salezjanskim wy-
miarze charyzmatycznym ze specyficznym odniesieniem do ich zadania animacji duchowe;j.

Art. 24. Organizacja Prowincji i Rad prowincjalnych

§l.

§2.

§3.

§4.

Centra lokalne okreslonego terytorium - ustalonego przez Przetozonego Generalnego z Rada
Swiatowa - tworza Prowincjg.

Na poziomie prowincjalnym Stowarzyszenie jest kierowane kolegialnie przez Radg.
Rada prowincjalna jest ztozona z cztonkéw wybranych przez Radcow Centréw lokalnych.
W jej sktad wchodzi odpowiednia liczba radcéw - od czterech do dwunastu - jak rowniez

Delegat Prowincjalny SDB i Delegatka Prowincjalna CMW z gltosem czynnym.

Kazda Rada prowincjalna sposrod swoich cztonkow swieckich wybiera:
- Koordynatora, do ktdrego nalezy wybor zastgpcy koordynatora sposréd Radcow;

33



- Administratora;
- Sekretarza;
- Odpowiedzialnego za formacjg

Wybrani Radcy Prowincjalni pozostaja w funkcji trzy lata i moga by¢ ponownie wybrani bez
przerwy, na nastgpne trzechlecie.

Art. 25. Gléwne zadania i funkcje Rady Prowincjalnej

§1. Dla zapewnienia funkcjonowania Stowarzyszenia w wypelnieniu zadan apostolskich,
w jednosci z Rada $wiatowa, podstawowymi zadaniami sa:

- planowac¢, wspierac i koordynowac inicjatywy formacyjne i apostolskie cztonkow;

- troszezy¢ sig o wspotpracg migdzy Centrami lokalnymi spotykajac si¢ z nimi i wspie-
rajac zadania Rad lokalnych;

- ustala¢ z Radami lokalnymi przebieg formacji poczatkowej i permanentnej, zgodnie
ze wskazaniami Stowarzyszenia;

- przyjmowac Aspiranta po wystuchaniu wniosku i opinii Rady lokalnej, oraz prosi¢
o $wiadectwa SSW (Swiatowy Sekretariat Wykonawczy);

- wystawiac kolegialny akt wydalenia;

- troszczy¢ si¢ 0 wigzi jednosci z Towarzystwem §w. Franciszka Salezego, z Instytutem
Corek Maryi Wspomozycielki i z innymi Grupami Rodziny salezjanskiej;

- dawac¢ opinig dla nominacji wlasnego Delegata lub Delegatki prowincjalnej;

- inicjowac¢ spotkania duchowosci i rekolekc;i;

- troszczy¢ sig¢ 1 animowac inicjatywy sprzyjajace wierno$ci powotaniowej cztonkow
i czynnemu uczestnictwu w zyciu Stowarzyszenia;

- przyjmowac i sprawdza¢ sprawozdanie finansowe zarzadzania ekonomicznego Cen-
tréw lokalnych;

- zatwierdza¢ sprawozdanie finansowe wlasnego zarzadu ekonomicznego;

- zwotywac i organizowa¢ Kongresy prowincjalne;

- uczestniczy¢ w inicjatywach Konsulaty regionalnej;

- czuwa¢ nad administracja dobrami Stowarzyszenia.

Art. 26. Zadania i funkcje czlonkow Rady Prowincjalnej

Rozne sa zadania wewnatrz Rady powierzone Radcom, ktérzy przyjmuja odpowiedzialno$¢ za-
rzadu.

§1. Do Koordynatora prowincjalnego nalezy:

- reprezentowa¢ Stowarzyszenie i utrzymywac oficjalne relacje, w imieniu Rady,
ze wszystkimi organami $wieckimi i ko$cielnymi, oraz z innymi Grupami Rodziny
salezjanskiej;

- podejmowac decyzje w naglym przypadku, w ramach kompetencji Rady, a nastgpnie
dac¢ z tego sprawg;
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- zwolywac¢ zebrania, przewodniczy¢ im, koordynowac¢ prace, troszczy¢ si¢ o wykona-
nie uchwat;

- zwolywa¢ wybory dla w celu wyboru nowej Rady, przygotowywac sprawozdanie
na koncu trzechlecia i troskliwie czuwa¢ nad przekazaniem przez Radg ustgpujaca
Radzie wchodzacej;

- towarzyszy¢, w porozumieniu z odpowiedzialnymi Centrum lokalnego, tym Wspotpra-
cownikom, ktérzy nie maja mozliwos$ci utrzymywania z nim regularnych kontaktow;

- wspolpracowac z Radca $wiatowym Regionu wspierajac jego inicjatywy i informujac
go o zyciu i dziatalno$ci Stowarzyszenia;

- czynnie uczestniczy¢ w Konsulcie Inspektorialnej Rodziny salezjanskie;j.

§2. Do Administratora prowincjalnego nalezy:
- animowac solidarnos¢ ekonomiczna migdzy Centrami lokalnym;
- czuwac nad dobrami nalezacymi do Stowarzyszenia;
- sugerowa¢ mozliwe fundusze utrzymania i pomocy ekonomicznej;
- na biezaco prowadzi¢ ksiggi rachunkowe;
- przedstawia¢ preliminarz budzetowy i bilans roczny Radzie prowincjalnej;
- troszcezy¢ si¢ o fundusz solidarno$ciowy na dofinansowanie dziatania biedniejszych
rzeczywisto$ci stowarzyszeniowych;
- przedstawia¢ roczne sprawozdanie finansowe Radzie §wiatowe;j.

§3. Do Sekretarza nalezy:
- sporzadzanie protokotu posiedzen;
- troszczy¢ si¢ o utrzymanie na biezaco dokumentacji archiwum Rady;
- okresowo przekazywac¢ aktualne dane do Rady $wiatowej;
- wspieranie Koordynatora w prowadzeniu aktéw prawnych z Kosciotem i Instytucjami
$wieckimi oraz w wewngtrznej komunikacji Stowarzyszenia.

§4. Do Odpowiedzialnego za formacjg nalezy:
- opracowywa¢ plan formacyjny dla aspirantéw i uzgadnia¢ go z odpowiedzialnymi
lokalnymi za formacjg;
- opracowywac programy formacji permanentnej na poziome prowincjalnym;
- troszczy¢ sig i $ledzi¢ wszystkie specyficzne aspekty formacji w Prowincji.

Art. 27. Zadania specyficzne Rady Prowincjalnej

§1. Do Rady prowincjalnej nalezy zadanie erygowania, taczenia i zawieszania Centrow lokal-
nych dekretem podpisanym przez Koordynatora prowincjalnego, za zgoda Inspektora SDB
lub Inspektorki CMW.
Dla Centrum lokalnego poza dzietami SDB lub CMW jest wymagana pisemna zgoda Bisku-
pa diecezjalnego.

§2. Polaczenie Centrum lokalnego przy dziele CMW z Centrum lokalnym przy dziele SDB,
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i odwrotnie, dokonuje si¢ aktem kolegialnym Rady prowincjalnej, po wystuchaniu opinii
wlasciwych Rad lokalnych, za zgoda kompetentnego Inspektora i Inspektorki, dekretem Ko-
ordynatora tej Rady prowincjalne;j.

Nowe Centrum lokalne przejmuje stan ekonomiczny poprzednich dwoch Centrow lokalnych,
o ile Dekret potaczenia nie postanawia inaczej.

§3. Rada prowincjalna, okresla sposoby tworzenia Centréw Salezjandw Wspotpracownikow
tam, gdzie postannictwo salezjanskie tego wymaga.

§4. Zebrane Rady Centrow lokalnych tworza Kongres prowincjalny. Do gléwnych jego zadan
nalezy:
- ustala¢ konkretne kierunki i wskazania dla Rady prowincjalnej, na polu formacji, po-
stannictwa i organizacji na poziomie i prowincjalnym;
- weryfikowac sytuacj¢ Stowarzyszenia w Prowincji;
- wybiera¢ Radg prowincjalna

Kongres prowincjalny, jest zwotywany przez Koordynatora prowincjalnego, przynajmniej raz
na trzy lata, z okazji wyboru nowej Rady prowincjalne;j.

Art. 28. Kongres regionalnym

§1. Kongres regionalny tworza wszyscy cztonkowie Rad prowincjalnych, danego regionu oraz
cztonkowie Konsulty regionalnej, o ile taka istnieje.

§2. Kongres regionalny jest zwotywany przez Radcg $wiatowego.

§3. Zadania Kongresu regionalnego:

- opracowywac dyrektorium dla funkcjonowania Kongresu regionalnego;

- wybiera¢ nowego Radcg $wiatowego regionu zgodnie z wytycznymi zatwierdzonymi
przez Przetozonego Generalnego, pamigtajac, ze glosujacy cztonkowie zakonni nie
moge przekroczy¢ 1/3 majacych prawo glosu;

- ustala¢ kryteria uczestnictwa i sposoby wyboréw odpowiedzialnych Konsulty regio-
nalnej;

- wybiera¢ Odpowiedzialnych Konsulty regionalnej, nie konieczni sposrod cztonkow
Kongresu;

- weryfikowac¢ okresowo stan Stowarzyszenia w regionie i wytycza¢ kierunki dziatania.

Art. 29. Konsulta regionalna

§1. Kraje o wigkszej liczbie Prowincji bliskich jezykowo, kulturowo, geograficznie moga utwo-
rzy¢, za zgoda Przetozonego Generalnego, Konsultg regionalna.

§2. Celem Konsult regionalnych, jako organéw koordynacji i animacji, jest postuga na rzecz

36



skuteczniejszej wspotpracy w jednosci pomigdzy Radami prowincjalnymi i Radg Swiatowa.
Kazda Konsulta jest miejscem konfrontacji i komunikacji w dzieleniu si¢ planami apostol-
skimi i formacyjnymi dla dobra catego Regionu.

§3. Do Konsulaty regionalnej nalezy $§wiatowy Radca regionu, ktéry przewodniczy, Koordy-
natorzy prowincjalni, Delegat SDB i Delegatka CMW oraz inni odpowiedzialni (formacja,
administracja, sekretariat) zgodnie z tym, co zostato ustalone w Dyrektorium.

§4. Delegat i Delegatka Konsulty sa wyznaczani przez zainteresowanych Inspektoréw i Inspek-
torki.

§5. Sposob spotkania, organizacji i koordynacji Konsulty regionalnej i Kongresu regionalnego
zostaja okreslone przez Dyrektorium.

Art. 30. Posluga Przelozonego Generalnego

Przetozony Generalny w wypelnianiu swojej postugi osobiscie lub przez Wikariusza, zwyczajnie
korzysta z Rady $wiatowej Salezjanéw Wspotpracownikow, przede wszystkim w animacji cate-
go Stowarzyszenia i koordynowania inicjatyw formacyjnych i apostolskich.

Art. 31. Rada §wiatowa

§1. W celu realizacji istotnych celow Programu Zycia Apostolskiego i dla wiekszego ozywienia
1 wewngtrznej wspolpracy, Przetozony Generalny postuguje si¢ Rada na szczeblu $wiato-
wym.

§2. Rada $wiatowa wspolpracuje z Przetozonym Generalnym i jego Wikariuszem w zarzadzaniu
i animowaniu Stowarzyszenia: udziela ogélnych wskazéwek dla inicjatyw formacyjnych,
apostolskich, organizacyjnych i administracyjnych, powierzonych animacji Radcom $wia-
towym.

§3. Rada $wiatowa jest ztozona z:
- Koordynatora $wiatowego;
- Administratora §wiatowego;
- Sekretarza $wiatowego;
- Delegata $wiatowego SDB;
- Delegatki §wiatowej CMW, reprezentujacej Instytut Corek Maryi Wspomozycielki dla
Salezjanow Wspotpracownikéw przy ich dzietach;
- Radcy $wiatowi Regionow.

§4. Do zadan Rady $wiatowej nalezy:
- sprzyja¢ tacznosci wszystkich Regiondw z Przetozonym Generalnym;

- poznawa¢ rzeczywisto$¢ roznych Regionow i przedstawia¢ ja Przelozonemu Gene-
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§5.

§6.

§7.

§8.

§9.

ralnemu;

- udziela¢ odpowiednich i uzytecznych informacji Przetozonemu Generalnemu w celu
podejmowania decyzji i ukierunkowan;

- ukierunkowywac i wspiera¢ praktyczne zastosowania decyzji i wskazowek Przetozo-
nego Generalnego dla Stowarzyszenia.

Specyficzne zadania Radcow $wiatowych zostaja okreslone przez Radg na pierwszym posie-
dzeniu przy okazji nominacji Koordynatora, z poszanowaniem i w granicach przewidzianych
w Programie Zycia Apostolskiego z zastosowaniem specyficznego Dyrektorium.

W nim zostana okres§lone réwniez sposoby uczestnictwa Radcow w posiedzeniach Rady
Swiatowe;.

Rada $wiatowa zatwierdza Dyrektoria przygotowane na poziomie Regionalnym i prowincjal-
nym przez kompetentne organy.

Radca $wiatowy Regionu jest wybierany przez Kongres regionalny.

Rada $§wiatowa przedstawia Przetozonemu Generalnemu, dla kazdego Regionu, sposoby wy-
boru Radcy $wiatowego. Moga one odby¢ si¢ rowniez korespondencyjnie.

Rada §wiatowa zapewnia animacj¢ na poziomie $§wiatowym za pomoca odpowiednich narzg-
dzi komunikacji w gtéwnych jezykach Stowarzyszenia.

Art. 32. Funkcjonowanie Rady $wiatowej

§l.

§2.

§3.

§4.

Dla usprawnienia i funkcjonalnosci jej dziatania, Rada §wiatowa poshuzy si¢ Swiatowym
Sekretariatem Wykonawczym, w ktorego sktad wchodzi Koordynator §wiatowy, Radca Se-
kretarz §wiatowy, Radca Administrator §wiatowy, Delegat §wiatowy SDB i Delegatka $wia-
towa CMW.

W celu mianowania Koordynatora §wiatowego, Radcy $wiatowi dla Regionow, Delegat
$wiatowy SDB i Delegatka §wiatowa CMW, zaproponuja Przetozonemu Generalnemu trzy
nazwiska, wybrane rowniez z poza Rady.

W tajnym glosowaniu wybiorag Administratora §wiatowego i Sekretarza §wiatowego, ktorzy
moga by¢ wybrani réwniez z zewnatrz Rady. W przypadku gdyby zostali wybrani czton-
kowie Rady, to drugi wybrany z regionéw ich przynaleznosci wejdzie na miejsce Radcy
Swiatowego.

Wszyscy wybrani cztonkowie Rady pozostaja na urzgdzie przez 6 lat i zwyczajnie nie bgda
wybierani na kolejne szesciolecie.

Uchwaty Rady $wiatowej staja si¢ wykonawczymi po zatwierdzeniu przez PrzeloZzonego
Generalnego.
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§5. Do pracy w Radzie $§wiatowej moga by¢ zaproszeni Koordynatorzy $wiatowi, Delegaci

i Delegatki emerytowani, ale bez prawa glosu.

Art. 33. Kongres Swiatowy

§1.

§2.

Kongres $wiatowy, jako najwyzsza reprezentacja Stowarzyszenia, gromadzi Salezjanow
Wspotpracownikoéw ze wszystkich Regionow w zjednoczeniu i komunii z Przelozonym Ge-
neralnym, wedtug kryteriow uczestnictwa i sposobu organizacji, okreslanych kazdorazowo,
w zaleznosci od celow specyficznych.
Kongres §wiatowy jest zwotywany przewaznie w celu:

- zatwierdzenia zmian Programu Zycia Apostolskiego;

- przestudiowania tematow szczegdlnego zainteresowania;

- ustalenia linii dziatania na dany temat porzadku dnia;

- obchodzenia szczegdlnie waznych chwil zycia i historii Stowarzyszenia oraz Koscio-

la.

Przetozony Generalny, na propozycj¢ Rady $wiatowej, okresla temat, miejsce i uczestnikow
Kongresow $wiatowych zwyczajnych i nadzwyczajnych, powierzajac ich organizacje Swia-
towemu Sekretariatowi Wykonawczemu (SSW).

Art. 34. Administracja dobr Stowarzyszenia

Przetozony Generalny wraz z Rada §wiatowa administruje dobrami Stowarzyszenia na poziomie
Swiatowym.

On jest kompetentna wtadza udzielajaca pozwolen Radom lokalnym i prowincjalnym na podej-

mowanie nadzwyczajnych aktow administracyjnych i alienacji, ktore nie domagaja si¢ zgody
Stolicy Apostolskiej. Pozostaje w dyspozycji art. 39 Statutu.

Art. 35. Zalecenia koncowe

§1.

§2.

Salezjanie Wspotpracownicy sa wezwani do przestrzegania i stosowania powyzszego Re-
gulaminu.

W celu wigkszej elastycznosci i dostosowywania do rzeczywistos$ci terytorialnej Stowarzy-
szenia, zasady i przepisy w nim zawarte, struktury animacji i zarzadu przewidziane w po-
wyzszym Regulaminie, moga usci§la¢ odpowiednie Dyrektoria, ktore integruja i/lub dosto-
sowuja specyficzne aspekty Regulaminu dotyczace zarzadu i animacji Centrow.

Kazde Dyrektorium zostaje poddane ocenie kompetentnej Radzie (lokalnej/ prowincjal-
nej), ktora je przyjmuje absolutna wigkszoscia posiadajacych prawo glosu i je przedstawia
do definitywnego zatwierdzenia Radzie bezposrednio wyzszego szczebla.

W przypadku Konsult regionalnych, Dyrektoria bgda przygotowywane przez Kongres re-
gionalny i przedstawiane Swiatowej Radzie dla ostatecznego zatwierdzenia. Ten sam proces
stosuje si¢ przy zatwierdzaniu zmian.
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§3. Obecny Regulamin moze by¢ zmieniony z inicjatywy Przetozonego Generalnego, Swiatowej
Rady lub Rad prowincjalnych. W jakimkolwiek wypadku, do Przetozonego Stowarzyszenia
nalezy zatwierdzenie inicjatywy zmiany, ktora bedzie odpowiednio opublikowana.

§4. Inicjatywa zmiany musi okreslac:

- jasne i szczegdtowe przedstawienie motywow, ktore uzasadniaja zmiang;

- konkretne cele, do ktorych zmierza;

- zasady, ktorymi sig kieruje.
Proces zmiany zostaje okreslony przez Swiatowa Rade pod kierunkiem Przetozonego General-
nego. Propozycja zmiany begdzie musiata by¢ zatwierdzona przez absolutng wigkszo$¢ uczestni-
kow Kongresu Swiatowego i przez Przetozonego Stowarzyszenia.
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